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Legende

AM Aufbaumodul PB Praktikumsbericht

AN Anerkennung PO Portfolio

AS Assignment PR Projekt

BM Basismodul RE Referat

EM Erg&nzungsmodul SM Schwerpunktmodul

HA Hausarbeit SSt Selbststudium

K Kontaktzeit (= Prasenzzeitin LV)  SWS Semesterwochenstunde
KL Klausur Sl EStudium Integrale

LP Leistungspunkt (engl.: CP) VN EVor- und Nachbereitungszeit
LV Lehrveranstaltung WP Wabhlpflichtveranstaltung
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1 Business Administration

Das Arbeitsmarktprofil fir Absolvent/innen des M.Sc. Business Administration ergibt sich aus
einer Kombination von fachlich-spezifischen Anforderungen und einem grundlegenden Ein-
satz in Aufgabenfeldern mit Personal- und Budgetverantwortung i.S. unternehmerischen
Handelns. Wahrend sich die fachlich-spezifischen Qualifikationen tber die Studienrichtungen
abbilden, sind fir die Management-Komponenten Einsatzbereiche und Einsatzgebiete auf
Fuhrungsebene mit entsprechenden Anforderungen an das analytische Denken in dyna-
misch-variierenden Zusammenhangen, an das methodengeleitete zielgerichtete Vorgehen,
an die Zuverlassigkeit und Belastbarkeit in Konzeptentwicklungs- und Berichtsphasen sowie
der sicheren situationsangemessenen und bedarfsorientierten, interkulturellen Kommunikati-
on auch im englischsprachigen Kontext vorgesehen. Die kommunikativen Anforderungen
beziehen sich auch auf Situationen, in denen die Einbindung von und die Vermittlung und
Ruckmeldung an Mitarbeiter und Kunden im Sinne einer Beratung erforderlich ist. FUr die
einzelnen Studienrichtungen werden die fachlichen Profile in den nachfolgenden Kapiteln

spezifiziert.

1.1 Inhalte und Studienziele

Absolvent/innen des Studiengangs Business Administration verfligen tiber Kompetenzen auf
der Master-Ebene des Deutschen Qualifikationsrahmens, das dem Niveau 7 des Deutschen
Qualifikationsrahmens entspricht. Folgende Learning Outcomes werden intendiert: Absol-
vent/innen verfigen in den ausgewiesenen Schwerpunktbereichen Uber ein detailliertes
Fach- und Spezialwissen und konnen dieses in unterschiedlichen Zusammenhé&ngen auf
verschiedenen Aggregationsstufen auch zur Losung fachibergreifender betriebswirtschaftli-
cher Problemstellungen nutzen. Sie sind in der Lage, terminologische und inhaltliche Beson-
derheiten und Differenzen zu erkennen und den unterschiedlichen Konzepten und Lehrmei-
nungen des Fachgebietes zuzuordnen, sich dabei auch hypothetisch auf verschiedene Posi-
tionen einzulassen und die Problemstellung aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten.
Absolvent/innen bringen eigene Standpunkte und Positionen in Diskussionen ein und tragen
dadurch zur Entwicklung gemeinsamer Standpunkte und Positionen einer Gruppe bzw. einer
Organisation bei. Sie vertreten offensiv die Leitgedanken wissenschaftlichen Diskurses und
fordern methodisch-systematisch bestimmte Evidenz in den Begriindungen ein und bewerten
deren Qualitat. Die Absolvent/innen verstehen die Verantwortung und die Rolle des Unter-
nehmens in der Gesellschaft und kdnnen ethisch und moralisch in einer angemessenen
Weise die Herausforderungen und die Veranderungen des Berufslebens bewaéltigen. Sie sind
in der Lage, den Uberblick liber die Entwicklungen von wissenschaftlichen Erkenntnissen zu

behalten und sie kritisch und innovativ im beruflichen Kontext zu integrieren. Sie variieren

1
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Lésungswege fachlicher Problemstellungen hinsichtlich verschiedener Anwendungssituatio-
nen und leisten einen Transfer auf neue Problemstellungen unter kritischer Berticksichtigung
auch dynamischer Effekte und Nebeneffekte, die sie reflektieren und antizipieren. Absol-
vent/innen sind in der Lage, eigenstandig und im Team neue Problemlosungen bzw. For-
schungsfragen methodisch effizient zu bearbeiten und tbernehmen dabei Verantwortung fir
ihre Arbeitsergebnisse und bei Bedarf auch eine herausgehobene Verantwortung fir die
Leistungen der Gruppe. Sie weisen eigene Positionen und Positionen der Gruppe bei Ent-
scheidungsalternativen aus und bewerten diese kriterienorientiert variabel, indem sie gesell-
schaftliche, ethische und wissenschaftliche Standards einflieRen lassen. lhre Arbeitsergeb-
nisse stellen sie zielgruppengerecht unter Nutzung einschlagiger und effizienter Medienfor-
mate dar, begriinden und rechtfertigen sie gegeniiber Fachexpert/innen und Auftragge-
ber/innen auch bei unvollstandiger und unsicherer Informationslage.

In der Studienrichtung Corporate Development werden Methoden und Instrumente zur stra-
tegischen Unternehmensfiihrung, Unternehmensentwicklung und des Personalmanage-
ments vermittelt. Absolvent/innen besitzen ein au3ergewohnlich tief erfassendes Fundament
von theoretischem Wissen und typischen Handlungsmustern in den Bereichen Unterneh-
mensgestaltung und -entwicklung, strategisches Management und Human Ressource Ma-
nagement. Sie sind u.a. in der Lage die Verantwortung von Akteuren innerhalb des Unter-
nehmens in Bezug auf die Anforderungen von Compliance zu berticksichtigen und in natio-
nalen und internationalen Teams effektiv mitzuarbeiten. Es 6ffnen sich vielschichtige berufli-
che Perspektiven wie die Téatigkeit in Personal- und Organisationsabteilungen als Funktions-
oder Stabsbereich, im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung, strategische

Planung und Unternehmensfihrung bei Unternehmen und Unternehmensberatungen.

1.2 Voraussetzungen

Zulassungsvoraussetzung fur den Masterstudiengang Business Administration in der Studi-
enrichtung Corporate Development ist ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium, in
dem mindestens 180 Leistungspunkte erworben wurden bzw. ein gleichwertiges, erfolgreich
abgeschlossenes Studium. Erfolgreich abgeschlossen im Sinne der Ordnung Uber die Zulas-
sung fur den Studiengang Business Administration in der Studienrichtung Corporate Develo-
pment ist ein Studium, wenn die Gesamtnote mindestens 2,7 betragt.

Zusatzlich mussen folgende fachlichen Kriterien durch das Bachelorstudium nachgewiesen
werden:

e mind. 78 LP aus dem Gebiet der Betriebs- bzw. Volkswirtschaft
o davon mind. 48 LP aus dem Gebiet der Betriebswirtschaft und

o mind. 18 LP aus dem Gebiet der Volkswirtschaft und
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e mind. 15 LP aus dem Gebiet der Statistik und/oder Mathematik (nur Methoden-, keine

Anwenderkompetenzen).

Der Englischnachweis tber mindestens Stufe B2 des Common European Framework of Re-
ference for Languages, muss ebenfalls zur Bewerbungsfrist vorliegen. Dort werden die all-
gemein etablierten Zertifikate (TOEFL, IELTS etc.) anerkannt.

Ubersteigt die Zahl der Bewerber/innen, die die Zulassungskriterien erfiillen, die Zahl der fiir
den Studiengang zur Verfigung stehende Studienplatze, so wird ein Auswahlverfahren
durchgefuhrt, anhand dessen die Bewerber/innen in eine Rangfolge gebracht werden. Fir
das Auswahlverfahren wird das Ergebnis des Bachelorstudiums bzw. das Ergebnis des als

gleichwertig anerkannten Studiums in Verbindung mit einem freiwilligen Studierfahigkeitstest
(TM-WISO oder GMAT) zu Grunde gelegt.

1.3 Studienaufbau und -abfolge

Der Masterstudiengang Business Administration umfasst 120 Leistungspunkte, ist auf eine
Regelstudienzeit von vier Semestern ausgelegt und setzt sich aus den folgenden Bereichen
zusammen: Der Basisbereich (18 LP) besteht aus methodischen Grundlagenmodulen, die
frei wahlbar sind. Der Schwerpunktbereich (48 LP) setzt sich aus Modulen der jeweiligen
Studienrichtung sowie dem Seminar zusammen. Im Erg&nzungsbereich (24 LP) kann aus
einer Vielzahl von Méglichkeiten aus den Bereichen BWL, VWL und Sozialwissenschaften
gewahlt werden. Die Masterthesis bildet den letzten Bereich und umfasst 30 LP.

Masterarbeit
30 LP

Schwerpunktbereich Erganzungsbereich

48 LP 24 [P

Basis- und Aufbaubereich
18P

Gesamtumfang 120 LP = 4 Semester Regelstudienzeit


https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/bewerbung/master/master-verfahrensergebnisse/
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1.4 Study Abroad Option

Die WiSo-Fakultat bietet ihren Master-Studierenden die Mdglichkeit, an einem Auslandsauf-
enthalt innerhalb des weltweiten und exzellenten Netzwerkes der WiSo-Partneruniversitaten
teilzunehmen. Dieses Study Abroad Programme, kurz STAP, beinhaltet auch die Option ei-
nes Austauschs mit ERASMUS-Forderung fur einen einsemestrigen Aufenthalt an einer der
Partnerhochschulen.

Erfolgreiche STAP-Bewerber/innen profitieren von einem direkten Kontakt mit den Partner-
hochschulen und der organisatorischen Unterstiitzung. Zudem sind STAP-Teilnehmende von

der Zahlung der Studiengebiihren an der Gasthochschule befreit.

Studierende kdnnen im sogenannten WiSo Exchange Portal, kurz WEX, Details zu den

Partneruniversitaten einsehen und passende Gasthochschulen fir Ihren Studiengang finden.

Eine Anmeldung zu WEX ist nur mit dem UzK-Account der Studierenden maoglich.

Neben dem STAP bietet die WiSo-Fakultét jahrlich eine exklusive Summer School in New
York City (WiSo@NYC) an.

AuBerhalb dieser fakultatseigenen Moglichkeiten zum Auslandsstudium, kénnen sich Master-
Studierende fur fakultatsiibergreifende Kooperationen, die fur ein Auslandsstudium zur Ver-
fligung stehen, bewerben. Diese werden durch das Dezernat 9 — Internationales angeboten.
Ein selbstorganisierter Auslandsaufenthalt als Freemover oder die Teilnahme an Summer

Schools/ Kurzprogrammen sind ebenfalls Optionen.

Fur alle Study Abroad Optionen ist das Zentrum fir_internationale Beziehungen (ZIB) An-

sprechpartner fir Informationen und Beratung.

Das Studies Abroad Programme (STAP) der WiSo-Fakultat:

Master-Studierende sollten lhren Auslandsaufenthalt zu Beginn Ihres Studiums planen. Die
Hauptbewerbungsrunde (main selection round) fur den STAP findet einmal im Jahr statt und
endet am 15.01. jeden Jahres. Die Bewerbung ist fir das Wintersemester (fall term) oder das
Sommersemester (spring term) des nachfolgenden akademischen Jahres mdglich.

Interessierte kénnen sich mit dem STAP Master Application Manual detailliert informieren.

Sollten nach Abschluss der main selection round Platze frei geblieben sein, wird im Mai eine

weitere, kleine Bewerbungsrunde (secondary selection round) angeboten.


https://wex-outgoings-wiso.uni-koeln.de/login/auth
https://international.wiso.uni-koeln.de/en/international-profile/contact/
https://international.wiso.uni-koeln.de/en/outgoing-students/term-abroad/stap-master
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STAP Master — main selection round (fall term and spring term)

1 DECEMBER 15 JANUARY MID-FEBRUARY END OF FEBRUARY || EARLY MARCH EARLY MARCH MID-MARCH 15 MARCH**

APPLICATION PERIOD RESULTS AND ACCEPTANCE PERIOD

Beginning of Application Outcome 1: Deadline for
STAP deadline Offer acceptance
application All applications

or
period have to be Outcome 2: Handing in of 2elecctilon result Deadline for
submitted via WEX 7 Alternative offer* new preference list @ D25cC O NEwW acceptance
preference list

or

O If.ast pogs!ble date
No offer or receiving
an offer
* Alternative offer: if no offer can be given at one of the five preferred universities and if slots at other universities are available
** End of main selection round. In case any exchange slots become available after 15 March, these slots will be made available in a secondary selection round.
STAP Master — secondary selection round (for spring term only)
Please note: there is no guarantee that a secondary selection round will take place every year, nor should a wide range of exchange opportunities be expected
15 APRIL 1 JUNE END OF JUNE MID-JULY MID-JULY MID-JULY END OF JuLY 15 AUGUST

APPLICATION PERIOD* RESULTS AND ACCEPTANCE PERIOD

Beginning of Application Outcome 1: Deadline for
STAP deadline Offer acceptance
application All applications

or
period have to be Outcome 2: Handing in of zelecélon result Deadline for
submitted via WEX 7 Alternative offer** new preference list / D25€C On new acceptance
preference list
or

Outcome 3:

Last possible date
for receiving
an offer

No offer

* Deadline for handing in TOEFLS/IELTS results: 15 June. ** Alternative offer: if no offer can be given at one of the five preferred universities and if slots at other universities are available.

Anrechnungsmaglichkeiten Studies Abroad:

Die WiSo-Fakultat hat allen Masterstudiengéangen durch weitreichende Anrechnungsmog-
lichkeiten von im Ausland erbrachten Kursen die Mdglichkeit zur Internationalisierung des
Studienverlaufs eingerichtet. Jedes Masterprogramm bietet mindestens ein Studies Abroad
Modul zur Anrechnung an. Dariiber hinaus kdnnen Studierende eine sogenannte Einzel-
kursanrechnung beantragen.

Weitere Informationen zu Voraussetzungen und Vorgaben zur Anrechnung kdénnen auf der

Website des WiSo-Anrechnungszentrums > Information > Studies Abroad nachgelesen

werden.

Fur Fragen zur Anrechnung kdnnen sich Studierende an das ZIB WiSo wenden oder an das
WiSo-Anrechnungszentrum.



https://www.anrechnungwiso.uni-koeln.de/default/start?lang=en
http://www.international.wiso.uni-koeln.de/de/international-profile/contact/
https://www.anrechnungwiso.uni-koeln.de/default/start?lang=en
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1.5 Musterstudienplan

M.Sc. STUDIENGANG BUSINESS ADMINISTRATION
STUDIENRICHTUNG Corporate Development

o
WP  Basismodul | Basisbereich 6
WP  Schwerpunktmodul | Schwerpunktbereich 6
WP Schwerpunktmodul Il Schwerpunktbereich 6
WP  Schwerpunktmodul Il Schwerpunktbereich 6
1 WP Schwerpunktmodul IV Schwerpunktbereich 6

30
WP Basismodul Il Basisbereich 6
2 WP Schwerpunktmodul V Schwerpunktbereich 12
WP Ergénzungsmodul | Erganzungsbereich 12
30

P Basismodul Management Skills* Basisbereich 6
WP Schwerpunktmodul VI Schwerpunktbereich 6
P Schwerpunktmodul Seminar Schwerpunktbereich 6
WP Ergénzungsmodul Il Erganzungsbereich 6
W Erganzungsmodul lll Erganzungsbereich 6

30

P Masterarbeit Business Administration Masterarbeit 30

30

*Eine Belegung des Moduls ist ab dem ersten Semester mdglich, es gibt keine fachlichen
Voraussetzungen. Das Modul wird jedes Semester angeboten.
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M.Sc. STUDIENGANG BUSINESS ADMINISTRATION
STUDIENRICHTUNG Corporate Development (mit Auslandsoption)

_-

1 Basismodul | Basisbereich 6
1 WP  Schwerpunktmodul | Schwerpunktbereich 6
1 WP Schwerpunktmodul Il Schwerpunktbereich 6
1 WP  Schwerpunktmodul IlI Schwerpunktbereich 6
1 WP Schwerpunktmodul IV Schwerpunktbereich 6

WP Basismodul Il Basisbereich 6

2
2 P Basismodul Management Skills * Basisbereich 6

2 P Schwerpunktmodul Seminar Schwerpunktbereich 6
WP  Schwerpunktmodul VI Schwerpunktbereich 6
- WP Ergénzungsmodul Studies Abroad | Erganzungsbereich 12
- WP Ergénzungsmodul Studies Abroad Il Ergéanzungsbereich 12

WP  Schwerpunktmodul V Schwerpunktbereich 12

P Masterarbeit Business Administration Masterarbeit 30

*Eine Belegung des Moduls ist ab dem ersten Semester mdglich, es gibt keine fachlichen
Voraussetzungen. Das Modul wird jedes Semester angeboten.

1.6 Midterm Regelung

In einigen Modulen findet bei den angebotenen Veranstaltungen die sogenannte ,Midterm-
Regelung“ Anwendung. Das bedeutet, dass eine Veranstaltung nur das halbe Semester lang
stattfindet, dafir dann aber i.d.R. doppelt so oft. Das Semester wird also in zwei etwa gleich-
grof3e Halften unterteilt. Im Wintersemester endet der Midterm meist Anfang Dezember- und
im Sommersemester meist Mitte/Ende Mai. Haufig werden fir Midterm-Veranstaltungen
dann auch die dazugehdrigen Prifungen in der Mitte des Semesters angeboten. Diese Mdg-
lichkeit kbnnen Sie wahrnehmen, um die Prifungsbelastung am Ende eines Semesters zu

reduzieren.

Die Angaben im Campusmanagementsystem (KLIPS) bzgl. Der Abhaltungstermine von
Lehrveranstaltungen sowie bzgl. der Terminierung von Prifungen sind in diesem Kontext
mafigeblich.
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2 Studienhilfen

2.1 Berechnung der Fachnote

Die Noten der Studienbereiche Basis- und Aufbaubereich, Erganzungsbereich sowie
Schwerpunktbereich werden als gewichtetes arithmetisches Mittel aus allen benoteten Mo-
dulen entsprechend der in den Anhangen ausgewiesenen Gewichtung gebildet. Setzt sich
eine Modulabschlussprifung aus mehreren Prifungselementen zusammen, wird die Modul-

note gemaf den in der Prifungsordnung ausgewiesenen Bestimmungen ermittelt.

Die Gesamtnote des Studiums wird als gewichtetes arithmetisches Mittel aus den Noten der
Studienbereiche und der Note der Masterarbeit gebildet. Im Studiengang Business Administ-
ration gehen die Noten mit folgender Gewichtung in die Gesamtnote ein:

a) Note Basis- und Aufbaubereich: 12 von 114 LP
b) Note Schwerpunktbereich: 48 von 114 LP

¢) Note Erganzungsbereich: 24 von 114 LP

d) Note Masterarbeit: 30 von 114 LP.

2.2 Fehlversuchsregelung

Nicht bestandene Modulprifungen kénnen wiederholt werden, hier findet die Dreiversuchs-
Regelung Anwendung, d.h. die Anzahl der Prifungsversuche pro Modul ist auf drei begrenzt.
Fur Module, die nicht von der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt angeboten
werden, kann eine andere Regelung vorgesehen werden.

Allen Studierenden wird nach dreimaligem Nichtbestehen eines Priifungsversuchs, eine Be-

ratung im WiSo Student Service Point (WiSSPo) empfohlen. Dort erhalten Sie Informatio-

nen zu der Mdglichkeit sowie den Voraussetzungen, um zusatzliche Prifungsversuche abzu-
legen: Wenn keiner der ersten drei Prifungsversuche aufgrund einer TAuschung oder eines
Ordnungsverstol3es nicht bestanden wurde, kdnnen fur das gesamte Studium zwei zusatzli-
che Prufungsversuche genehmigt werden. Dariiber hinaus erhalten Studierende, die mindes-
tens 90 Leistungspunkte erworben haben, einen weiteren zusatzlichen Prifungsversuch. Ist
eine Prifungsleistung nach Ausschopfung der zwei zusatzlichen Prufungsversuche sowie
ggaf. des weiteren Prifungsversuchs nicht bestanden, ist das Studium endgultig nicht bestan-
den. Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungselementen, missen alle Prifungs-
elemente mit ,bestanden“ beziehungsweise mit mindestens ,ausreichend (4,0)“ bewertet
sein. Alle mit ,mangelhaft (5,0) beziehungsweise ,nicht bestanden“ bewerteten Prifungs-

elemente der Modulprifung missen wiederholt werden.


https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/dokumente-und-medien/master-po-2015/
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/service-und-beratung/wiso-student-service-point/
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Die Wiederholung bestandener Modulprufungen ist nicht mdglich.

Eine nicht bestandene Masterarbeit kann einmal mit neuem Thema wiederholt werden. Die
Meldung zum zweiten Versuch muss innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Ergebnisses des ersten Versuchs erfolgen.

2.3 Fach- und Prifungsberatung

Fiur die allgemeine Studienberatung, insbesondere Studienmdglichkeiten und Studienanfor-
derungen, steht flr samtliche Studiengange der WiSo-Fakultat der WiSSPo zur Verfligung.
Weitere Serviceleistungen sind die Ausstellung von Leistungstbersichten in deutscher und
englischer Sprache sowie Ranking-Bescheinigungen und die Bewerbung zum hoéheren
Fachsemester. Der WiSSPo ist auch erste Anlaufstelle fur Studierende bei weiteren Fragen
und Problemen rund um das Studium und ist jederzeit telefonisch, personlich und natirlich
per E-Mail erreichbar. Bitte beachten Sie die Offnungszeiten und Kontaktdaten auf der
Homepage.

Die Studienfachberatung wird von den Hochschullehrenden und den akademischen Mitar-
beiter/innen, die an der Ausbildung des jeweiligen Studiengangs beteiligt sind, wéahrend der
Sprechzeiten durchgefiuhrt. Die Sprechzeiten werden durch Aushang in den Instituten und im
Internet auf den Homepages der jeweiligen Lehrstiihle bekannt gegeben.

Rechtsverbindliche Auskiinfte zu Priufungsleistungen bzw. zum Prifungsverfahren gibt das

Priufungsamt der WiSo-Fakultat.

2.4 Weitere Informations- und Beratungsangebote

+KLIPS 2.0“ ist das zentrale Campus Management System der Universitat zu KdIn. An der
WiSo-Fakultat dient KLIPS 2.0 als studentisches Organisationstool. Die Studierenden sollen
es als Online-Vorlesungsverzeichnis, zur An- und Abmeldung von Veranstaltungen und Pri-
fungen, sowie als Ubersicht tiber den kompletten Studiengang und Kalender nutzen. Infor-
mationen zu aktuellen Terminen und Fristen der WiSo-Fakultat, sowie Videotutorials und

FAQs zu KLIPS finden Sie auf der Homepage des WiSo-KLIPS-Support. Bei weitergehen-

den Fragen konnen Sie gerne den WiSo-KLIPS-Support per E-Mail (Kklips-wiso@uni-
koeln.de) kontaktieren. Fir Accountfragen wenden Sie sich an den zentralen KLIPS-

Support.
Das Zentrum fir Internationale Beziehungen ist fir die Fragen von auslandischen Studie-

renden, die einen Teil lhres Studiums an der WiSo-Fakultat absolvieren, und fir die Vorbe-
reitung eines Auslandsemesters bzw. -studiums von Kdlner Studierenden der richtige An-

sprechpartner. Es werden aufRerdem verschiedene Summerschools und Kurzprogramme


https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/service-und-beratung/wiso-student-service-point/
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/service-und-beratung/wiso-student-service-point/
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/fakultaet/dekanat/pruefungsaemter/startseite/
https://klips2.uni-koeln.de/
https://wiso.uni-koeln.de/de/studium/studienorganisation/klips-20
mailto:klips-wiso@uni-koeln.de
https://klips2-support.uni-koeln.de/
https://klips2-support.uni-koeln.de/
http://www.wiso.uni-koeln.de/international.html
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sowie Wirtschaftsenglischkurse angeboten. Das gesamte Angebot und die jeweiligen An-

sprechpartner des ZIBs sind auf der Homepage zu finden.

Das Zentrum fiur die Anrechnung auswartiger Leistungen der Fakultat ist zustandig fur
die Anerkennung extern erworbener Leistungen. Dies betrifft sowohl Leistungen, die bereits
an einer anderen deutschen Hochschule oder im Ausland vor Aufnahme des Studiums an
der WiSo-Fakultat abgelegt worden sind als auch die (Vorab-)Anrechnung von Leistungen,
die im Rahmen des Studiums an der WiSo-Fakultat im Ausland geplant oder abgelegt wor-
den sind. Somit sind individuelle Anfragen bei Lehrstihlen oder Prufungsamtern nicht mehr
erforderlich.

Fur Studierende der WiSo-Fakultat bietet der WiSo-Career-Service Beratung und Unterstit-

zung bei der Suche nach einem passenden Praktikum, der Berufswahl und hilft bei der Kar-
riereplanung und dem Bewerbungsprozess. Zudem organisiert der WiSo-Career-Service
Seminare, Vortrdge und zielgerichtete Angebote in Kooperation mit Arbeitgeber/innen, exter-
nen und internen Expert/innen und bietet gemeinsam mit den fakultats- und universitatsinter-
nen Partnern bei der Berufsfindungsphase Unterstiitzung und gezielte Hilfestellung an.

Kurse zu Standardsoftware und fachspezifischen Programme bietet der WiSo-IT-Service

regelmafig an.

Bei studienbedingten oder persdnlichen Schwierigkeiten kann die Psycho-Soziale Beratung

des Koélner Studierendenwerks in Anspruch genommen werden. Sie bietet neben der psy-
chologischen und der Sozialberatung auch eine Schreib- sowie Lernberatung und Unterstuit-
zung fur Schwangere und Studierende mit Kind.

Als weiteres Angebot gibt es die Nightline Kéln, das Zuhor- und Informationstelefon von

Studierenden fir Studierende. Es ist ein Angebot an alle Studierenden der Kdlner Universita-
ten und Hochschulen.

Die Fachschaft WiSo ist die Interessensvertretung aller Studierenden der WiSo-Fakultét.
Neben Beratungen von Studierenden fir Studierende bietet sie aul’erdem vielfaltige Ser-
vices rund um das Studium an. Weitere Informationen finden sich auf der Website der
Fachschaft.
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https://ctc.uni-koeln.de/de/
https://wiso.uni-koeln.de/de/praxis/wiso-career-service
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/service/wiso-it-services/
https://www.kstw.de/beratung/psychologische-beratung
http://www.nightline-koeln.de/
https://www.wiso-buero.uni-koeln.de/
https://www.wiso-buero.uni-koeln.de/
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3 Modultabellen und Modulbeschreibungen

3.1 Basis- und Aufbaubereich

Im Basis- und Aufbaubereich muss der/die Geprifte gemaf Prufungsordnung § 29 Absatz 1 Nr. 1

18 LP erwerben.

Gruppe Modul LH P/WP | Soll LP
BM Management Skills 6 P 6 | 18
=
()
£ BM Econometrics 6] WP |12
o
2
s AM Empirical Methods 6 WP
[
<
3 BM Microeconomics (Business Administration) 6] WP
S
O
S SM Empirical Methods and Data Analysis | 6] WP
&
5
g SM Empirical Methods and Data Analysis Il 6] WP
)
Q
'?;) BM Selected Methods in Economics 6| WP
2
2
° BM Applied Econometrics (Business Administration) 6] WP
=
BM People Analytics & Econometrics 6 WP

11
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3.2 Schwerpunktbereich

Im Schwerpunktbereich muss die Priifungskandidatin oder der Prifungskandidat gemaf § 29 Ab-
satz 1 Nr. 2 Prifungsordnung 48 LP erwerben.

Gruppe Modul LP | PIWP ?_(I)DII
5 SM Business Ethics 6 | WP | Min.
5 18
8 E% SM Strategic Development 6 [ WP
% < SM Strategic Human Resource Management 6 | WP
3]

i SM Strategic Management 6 | WP

Schwerpunktmodul Advanced Business Ethics (6 LP)t 6 | WP | Max.
SM Business/Research Project 12 WP =

% Schwerpunktmodul Organization Theory! 6 [ WP

o

i Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development | 6 [ WP

§ Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development Il 6 [ WP

g Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development Ili 6 [ WP

©

'§: Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development IV 6 [ WP
Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development V 6 | WP
Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development VI 6 | WP

° Schwerpunktmodul Corporate Development Seminar |2 6 | WP | Min.

-g Schwerpunktmodul Corporate Development Seminar 112 6 | WP °

[}

? SM Corporate Development Seminar?, 4 6 | WP

1 Dieses Modul wird letztmalig gemaf dem vorgesehenen Turnus im Studienjahr 2021/2022 angebo-

ten.

2 Dieses Modul wird letztmalig im Studienjahr 2021/22 angeboten, danach Ersatz durch SM Corporate
Development Seminar (1253MSCDS1).
3 Dieses Modul wird ab dem Studienjahr 2022/2023 zur Pflichtprifung.

4 Dieses Modul wird erstmalig im Studienjahr 2022/23 angeboten und ersetzt die beiden Schwer-

punktmodule Corporate Development Seminar | (1253SMCS01) und Il (1253SMCS02).
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3.3 Ergadnzungsbereich

Im Ergénzungsbereich muss die Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat gemaR § 29 Ab-
satz 1 Nr. 3 Prifungsordnung 24 LP in einer Gruppe erwerben.

Modul LP [ P/WP | Soll
Gruppe Lp
SM Taxation | 6 | WP | 24
SM Taxation Il 6 | WP
& | SM Controlling | 6 | WP
g
° SM Controlling Il 6 | WP
I
< SM Accounting | 6 | WP
2
5 SM Accounting I 6 | WP
o
(8]
< SM Selected Issues in Accounting & Taxation | 6 | WP
SM Selected Issues in Accounting & Taxation Il 6 | WP
SM Advanced Accounting 6 | WP
Schwerpunktmodul Research in Finance (Research Track) 6| WP | 24
Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development I 6 | WP
BM Advanced Mathematics 6 | WP
BM Selected Methods in Economics 6 | WP
e
(&)
® | AM Computational Methods 6 | WP
(%]
(0]
% BM Advanced Microeconomics | 6 | WP
(%]
()
5 BM Advanced Microeconomics I 6 | WP
=}
ia]
BM Advanced Macroeconomics | 6 | WP
BM Advanced Macroeconomics Il 6 | WP
BM Advanced Econometrics | 6 | WP
BM Advanced Econometrics Il 6 | WP
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SM Controlling | 6 | WP | 24
SM Controlling Il 6 [ WP
;f SM Advanced Accounting 6 [ WP
§ SM Selected Issues in Accounting & Taxation | 6 [ WP
SM Selected Issues in Accounting & Taxation Il 6 | WP
Schwerpunktmodul Finance 7 6 | WP
BM Microeconomics (Business Administration) 6 | WP | 24
_g SM Market Design and Behavior Il 6 | WP
fﬁ: SM Market Design and Behavior IV 6 | WP
g Schwerpunktmodul Behavioral Economics 6 | WP
‘©
a BM Selected Methods in Economics 6 [ WP
SM Market Design and Mechanism Design 6 | WP
BM Microeconomics (Business Administration) 6 P 24
8 .
= BM Macroeconomics 6 P
o
ﬁgj SM Markets and Economic Policy | 6 P
SM Markets and Economic Policy IV 6 P

. EM Introduction to Economic Psychology 12 P 24

é Fé% EM Advanced Economic Psychology | 6 | WP

g % EM Advanced Economic Psychology I 6 | WP

(8]

- Ergdnzungsmodul Current directions in Economic Psychology? 6 | WP
Schwerpunktmodul Financial Theory 12| WP | 24
Schwerpunktmodul Financial Institutions Management 12| WP
Schwerpunktmodul Finance 2 6 | WP

§ Schwerpunktmodul Finance 5 6 | WP
L% Schwerpunktmodul Finance 7 6 | WP
Schwerpunktmodul Finance 8 6 | WP
Schwerpunktmodul Value-Based Management in Insurance 6 | WP
Schwerpunktmodul Selected Issues in Finance | (6 LP) 6 | WP
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BM Microeconomics (Business Administration) WP | 24
é Schwerpunktmodul Competition Policy WP
g SM Media Economics WP
z BM Health Economics llI WP
=
g SM Market Design and Behavior I WP
SM Market Design and Mechanism Design WP
EM Media and Technology Management - Enterprises, Markets, and WP | 24
< Strategies
(O]
% EM Media and Technology Management - Selected Issues | WP
g EM Media and Technology Management - Selected Issues I WP
é EM Media and Technology Management - Research and Publications WP
SM Media Economics WP
SM Marketing in Specific Contexts | WP | 24
SM Marketing in Specific Contexts | WP
> |SM Marketing in Specific Contexts IlI WP
c
% SM Brand Management WP
= SM Selected Issues in Marketing WP
SM Marketing Performance Management WP
SM Customer Management WP
SM Empirical Methods and Data Analysis | WP | 24
§ SM Empirical Methods and Data Analysis 1l WP
% SM Empirical Methods and Data Analysis IV WP
é SM Empirical Methods and Data Analysis V WP
% Schwerpunktmodul Seminar Statistics and Econometrics WP
g BM Econometrics WP
AM Empirical Methods WP

15




Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

SM Supply Chain Strategy 6 | WP | 24
é SM Supply Chain Innovation 6 | WP
()
g SM Selected Issues in Behavioural Supply Chain Management 6 | WP
IS
=
= SM Supply Chain Operations 6 | WP
5
e
L>), Schwerpunktmodul Operative Supply Chain Planning 6 | WP
a
ug)- Schwerpunktmodul Project Management 6 | WP
SM Selected Issues in Supply Chain Management 6 | WP
Qo Studies Abroad | (Master) 12 P 24
5 8
2 5
»n < | Studies Abroad Il (Master) 12 P

1 Ab dem Studienjahr 2022/23 besteht diese Gruppe aus Pflichtmodulen.
2 Dieses Modul wird letztmalig gemaf dem vorgesehenen Turnus im Studienjahr 2021/2022 angebo-

ten.
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3.4 Extracurriculare Angebote

Masterstudierende haben die Moglichkeit neben dem regularen Studium Extracurriculare
Angebote zu belegen, in denen sowohl wissenschaftsbezogene als auch berufsbezogene
Kompetenzen vermittelt werden. Es kann somit eine akademische wissenschaftsbezogene
Ausrichtung als auch eine professionsbezogene Ausrichtung haben, die der Entwicklung der
Berufsfahigkeit dienen. Die Extracurricularen Angebote sollen Kompetenzen férdern und
vermitteln, die Uber einzelne fachliche Wissensbestdnde hinausgehen, oder die wissen-
schaftliche wie personenbezogene Grundhaltungen betreffen: Wissenschaftliche Neugier,
systematisches und analytisches Denken, Auseinandersetzung mit Komplexitéat, Losungsori-
entiertheit und andere Fahigkeiten, z.B. Teamféhigkeit und fremdsprachliche Kompetenzen.

Das Extracurriculare Angebot wird von den Fakultaten sowie dem Professional Center der
Universitat zu Kdln gemeinsam angeboten. Den Studierenden wird durch das Extracurricula-
re Angebot ermdglicht, zusatzlichen eigenen Interessen nachzugehen, Einblicke in andere
Facher und Fachbereiche zu gewinnen, Veranstaltungen mit gesellschaftlicher Bedeutung zu
besuchen, berufsrelevante Kompetenzen zu erwerben und Sprachkurse zu besuchen. Des
Weiteren werden den Studierenden im Rahmen des Extracurricularen Angebotes auch Lern-
und Studienhilfen, wie etwa zu wissenschaftlichem Arbeiten oder zur Literaturrecherche, an-
geboten. Leistungen aus dem Extracurricularen Angebot werden nicht an das regulare Stu-

dium angerechnet, jedoch wird die Teilnahme auf dem Transkript vermerkt.
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3.5 Masterarbeit

Die Masterarbeit umfasst 30 LP und wird studienbegleitend zum Ende des Studiums erstellt.
Mit ihr wird gezeigt, dass ein thematisch begrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich
des Studiengangs mit den erforderlichen Methoden in einem festgelegten Zeitraum wissen-
schaftlich bearbeitet und reflektiert werden kann. Das Thema der Masterarbeit muss im Stu-
diengang Business Administration dem Schwerpunktbereich oder der von dem/der Gepriften
belegten Gruppe des Ergadnzungsbereichs entnommen werden. Sofern das Thema dem Er-
ganzungsbereich zugeordnet wird, muss der/die Gepriifte in diesem Erganzungsbereich be-
reits 18 LP erfolgreich abgelegt haben. Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppen-
arbeit geschrieben werden, wenn der Beitrag jedes/jeder Einzelnen deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist. Die Zuordnung des individuellen Beitrags erfolgt aufgrund von objektiven
Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, beispielsweise durch die Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder inhaltlichen Schwerpunkten. Der insgesamt fur eine Grup-
penarbeit erforderliche Arbeitsaufwand muss lber die Anforderungen an eine Einzelaufgabe
angemessen hinausgehen. Nach Schwierigkeitsgrad und Inhalt ist eine Gruppenarbeit fur
jede/n Einzelne/n so zu bemessen, dass sie den Anforderungen an eine individuelle und
selbststandige Prifungsleistung entspricht. Der individuelle Beitrag jeder/jedes Einzelnen
muss den Anforderungen an eine Masterarbeit genligen.

Fur die Anmeldung zur Masterarbeit miissen mindestens 60 Leistungspunkte absolviert wor-
den sein. Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betragt maximal sechs Monate. Detaillier-
te und weitere Informationen zur Masterarbeit sind in der Prifungsordnung zu finden. Das

Vergabeverfahren wird auf der Homepage zum Studienaufbau unter der jeweiligen Studi-

enrichtung erlautert.
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3.6 Modulbeschreibungen

3.6.1 Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

BM Management Skills

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1015MBMSK1 180h 6 Deutsch und jedes Semes- | 1 Semester
Englisch ter
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Management Skills a) 30h a) 150h a) Englisch
b) Management Skills b) 30h b) 150h b) Deutsch

Inhalte des Moduls
Methoden, Modelle, Techniken, Tools und Verfahren zur Analyse und Reflexion alternativ in den
Bereichen:
1. Kommunikation
» Moderations- und Présentationstechniken
» Kommunikation in komplexen Organisationen
2. Gruppen-/Team Organisation
* Leitung (Anforderungen, Einflussfaktoren, Erfolgskriterien, Stérungen, ...)
» Zieldefinition, Rollendefinition, Aufgabendefinition und -verteilung
3. Projektmanagement
* Agiles Management
» Change Management
* IT-Tools
4. Leadership
* Entscheidungsvorbereitung
* FUhrung
* Verhandlungsfuhrung
* Problemlésung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in den Bereichen Kommunikation,
Team Organisation, Projektmanagement oder Leadership.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in den Bereichen Kommunikation,
Team Organisation, Projektmanagement oder Leadership.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... |6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen Entwick-
lungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer oder ethischer Kriterien.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA
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7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
AD Dr. Johannes Antweiler

10 Sonstige Informationen
Es werden unterschiedliche Seminare angeboten, die jeweils unterschiedliche Aspekte von Ma-
nagement Skills betonen.
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BM Econometrics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MBECO1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Econometrics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls
* Lineares Regressionsmodell

* Kleinstquadrate (KQ) Methode und verallgemeinerte Kleinstquadrate Methode

* Endogenitat und Instrument-Variablen (IV) Methode
» Maximum-Likelihood (ML) Methode

» Modelle fir begrenzt abhangige Variablen

» Zeitreihenmodelle

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten

wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine Empfehlung

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:

Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
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Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Economics:
Basis- und Aufbaubereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Roman Liesenfeld
10 Sonstige Informationen
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AM Empirical Methods

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MAEMT1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Empirical Methods 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Grundsatze der modernen Datenanalyse

» Parametrische und nichtparametrische statistische Schlussfolgerung
» Kausale Schlussfolgerung

* Spezialisierte 6konometrische Werkzeuge

» Maschinelle Lernverfahren und GroRdatenmethoden

» Methoden zur Klassifizierung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-
lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung

5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Econometrics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. J6érg Breitung
10 Sonstige Informationen

24




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Microeconomics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMBA1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics: Game Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Nichtkooperative Spieltheorie

* Spiele in Normalform

* Spiele in extensiver Form, mit vollstandiger und unvollstéandiger Information
* Endlich und unendlich wiederholte Spiele

» Kooperative Spieltheorie

* Kern, Shapley-Wert, Verhandlungslésungen

* Evolutionare Spieltheorie

* Sozialwahltheorie und Wahlen

» Condorcet-Paradoxon, Arrow-Theorem

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Spieltheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology and Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology and Social Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.” Bettina Rockenbach

Sonstige Informationen
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SM Empirical Methods and Data Analysis |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MSEMD1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Statistical Inference a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Topics in Econometrics and Statistics | b) 45h b) 135h b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

* Theorie der Punktschatzung und Schatzverfahren (z.B. Maximum Likelihood)
* Theorie der Hypothesentests und ausgewahlte Testverfahren

* Intervallschatzung

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
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Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied

Sonstige Informationen
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SM Empirical Methods and Data Analysis

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MSEMD3 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Time Series Econometrics a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Stochastic Models and Processes b) 45h b) 135h b) Englisch
¢) Topics in Econometrics and Statistics c) 45h c) 135h c¢) Englisch
11
2 Inhalte des Moduls

a) Time Series Econometrics:

* ARMA Modelle

» Zustandsraum Modelle

» Modelle fiir nicht stationare Zeitreihen
 Multivariate Zeitreihenmodelle

* Nicht-Stationaritat in multivariaten Zeitreihen

b) Stochastic Models and Processes:

« vertiefende Themen aus der statistischen Inferenz
* Bootstrap

* nichtparametrische Dichteschatzer

* nichtparametrische Tests (z.B. auf Unabhangigkeit)
* Brownsche Bewegungen

* Poisson-Prozesse

» Markov-Ketten

Lehrveranstaltung ¢) Topics in Econometrics and Statistics Il wird je nach Verfugbarkeit angeboten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahliten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Solide Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research
Ergénzungsbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied

Sonstige Informationen
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BM Selected Methods in Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MBEXE1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Experimental Methods 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Experimentelle Methoden in der Wirtschaftsforschung
* Design 6konomischer Experimente
 Auswertung von Experimentdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich der experimentellen
Wirtschaftsforschung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich der Mikrodkonomik.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewéhlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-

lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

31




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmiller
10 Sonstige Informationen
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BM Applied Econometrics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBAEC1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Applied Econometrics (Master Business 60h 120h Englisch
Administration)

2 Inhalte des Moduls

» Wiederholung der statistischen Grundlagen inkl. Test Theorie

* Experimente und randomisiert kontrollierte Studien

* Regressionsanalyse (KQ, Dummyvariablen, Verzerrung durch ausgelassene Variablen, nichtlinea-
re Modelle)

* Instrumentenvariablen

» Regressionsdiskontinuitatsanalyse

» Paneldaten (Fixed effects, Differenzen-in-Differenzen)

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Arbeitsméarkte.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundlagen in Statistik und Okonometrie, Grundkenntnisse in R

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
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Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Pia Pinger

Sonstige Informationen
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BM People Analytics & Econometrics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MBPAEL1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
People Analytics & Econometrics 30h 150h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Studierende lernen Unternehmensdaten mit statistischer Software auszuwerten, um Management
Praktiken zu evaluieren.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen Entwick-
lungspotentiale.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse Statistik

6 Form der Modulabschlussprifung
Projektarbeit
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka

10 Sonstige Informationen

35




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

3.6.2 Schwerpunktbereich Corporate Development

SM Business Ethics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSBET1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Managing Business Ethics in Markets and | 60h 120h Englisch
Organisations

2 Inhalte des Moduls

In diesem Modul werden grundlegende Konzepte der Unternehmensethik vorgestellt und auf die
Entscheidungsfindung von Managern und Mitarbeitern angewendet. Es stutzt sich auf Standardtheo-
rien der Ethik wie Teleologie, Deontologie, Tugendethik und Fairnesskonzepte. Vor dem Hintergrund
dieser Grundlagen werden unternehmerische Entscheidungen in Organisationen und Méarkten disku-
tiert und bewertet. Anhand von Fallstudien werden die theoretischen Konzepte veranschaulicht und
angewendet.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... |6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen Entwick-
lungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
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Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch

Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Lehrveranstaltungen enthalten, die entweder bis zur Mitte des Semesters (1.
Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term) stattfinden. Die erforderlichen Prufungen werden in der
Regel nach dem jeweiligen Semester angeboten.
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SM Strategic Development

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSDP1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Mergers and Acquisitions 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Zentrale Fragestellungen des Corporate Developments

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Unternehmensentwick-
lung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensentwicklung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers

10 Sonstige Informationen
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SM Strategic Human Resource Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSHR1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Human Resource Management 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Das Modul vermittelt wie Personalmanagement 6konomischen Wert schafft und zur Umsetzung von
Unternehmensstrategien beitragt.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des Personalmanage-
ments.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen des Personalmanagements.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. lésen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

.. entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Kombinierte Prifung: KL (60), RE

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
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Erganzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen
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SM Strategic Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSMG1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Management (1. Term) 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen zum strategischen Management

* Grundlegende Konzepte zur Analyse von strategischer Positionierung von Firmen am Markt

* Grundlegende Konzepte zur Analyse von Wettbewerb

» Anwendung von theoretischen Konzepten zur strategischen Positionierung am Markt und Wettbe-
werb in Fall Studien

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... |l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen Entwick-
lungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie
Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Matthias Heinz

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Advanced Business Ethics (6 LP)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1253ABEt01 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Behavioral Ethics 30h 150h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Die Veranstaltung vermittelt fortgeschrittene Inhalte und Methoden der Verhaltens-forschung und
deren Anwendungen fiir die Ethik. Thematisiert werden:

* Normative Theorien aus der Moralphilosophie (z.B. Folgenethik, Pflichtenethik, Tugendethik).

« Theorien moralischen Verhaltens aus der Okonomie und Psychologie (z.B. Social Preferences,
Biases und Heuristiken, Bounded Ethicality).

* Empirische Evidenz zu menschlichem Entscheidungsverhalten.

» Methoden zur Durchfliihrung von experimentellen Studien zu ethisch relevantem Verhalten. «
Methoden zur Durchfiihrung von experimentellen Studien zu ethisch relevantem Verhalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... erkennen ethische Dilemmata aus der Perspektive unterschiedlicher Disziplinen (Philosophie,
Psychologie, Spieltheorie, Verhaltens6konomik).

... beschreiben, diskutieren und beurteilen aktuelle wissenschaftliche Beitrage und Me-thoden

... entwickeln kleinere Forschungsprojekte gemeinsam mit anderen Studierenden und evaluieren und
prasentieren deren Ergebnisse.

... reflektieren erste wissenschaftliche Arbeiten und deren Implikationen.

... identifizieren ethische Dilemmata und reflektieren sie im Lichte eigener Werte

4 Lehr- und Lernformen
Projekt
Seminar

5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: Schwerpunktmodul Business Ethics, Basismodul Microeconomics Il: Game Theory,
Basismodul Experimental Methods

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science International Management:
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Business/Research Project

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1253MSBRP1 360h 12 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Business Project in Corporate Devel- a) 30h a) 330h a) Deutsch und
opment b) 30h b) 330h Englisch
b) Research Project in Corporate Devel- b) Englisch
opment
2 Inhalte des Moduls

Studierende bearbeiten selbstédndig und in Kleingruppen eigenstandige Projekte in Unternehmen
oder eigensténdige empirische Forschungsprojekte.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststandig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewéahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen Entwick-
lungspotentiale.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-
lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Exkursion

Seminar
Forschungsprojekt

5 Modulvoraussetzungen
keine

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Pri-
fung bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
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Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Organization Theory

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
12530rTh01 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Organization Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Kriterien zur Einordnung und Bewertung von Organisationstheorien

« Effiziente Gestaltung der Organisationsstruktur (Kontingenztheorie)

» Bedeutung von Anspruchsgruppen, Erwartungen und Normen fir den Unternehmenserfolg (Institu-
tionalismus)

» Bedeutung von Werten und Symbolen fiir den Unternehmenserfolg (Organisationskultur)

* Einfluss sozialer Netzwerke auf Chancen und Risiken von Akteuren (Theorie sozialer Netzwerke)

« Effiziente Gestaltung von Vertragen und Unternehmensgrenzen (Institutionendkonomische Theo-
rien)

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... erklaren und vergleichen Organisationstheorien und evaluieren diese kritisch.

... identifizieren unterschiedliche theoriebasierte Kriterien fir unternehmerische Entscheidungen
hinsichtlich Organisationsgestaltung, Vertragsgestaltung, Gestaltung von Unternehmensgrenzen.
... analysieren und bewerten empirische Studien zur Theorieentwicklung und -tUberpriifung.

... evaluieren die Eignung verschiedener Forschungsdesigns, Messkonzepte und Analysemethoden
fur die Beantwortung spezifischer Forschungsfragen

... differenzieren unterschiedliche Einflussfaktoren auf und Kriterien flr die Bewertung organisatori-
scher Effizienz.

... prasentieren aktuelle Forschungsergebnisse im Team.

... entwickeln Argumente, um Forschungsergebnisse zu bewerten, zu begriinden und kritisch zu

evaluieren.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Keine Empfehlungen

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: KL (60), RE

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSCO01 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Elective Corporate Development | 60h 120h Deutsch und Eng-
lisch
2 Inhalte des Moduls
Wechselnde Themen des Corporate Development.
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... erortern aktuelle Themen aus dem Bereich Corporate Development.
... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.
... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-
rate Development.
... flhren einen wissenschaftlichen Diskurs.
... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-
zessen.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Keine Empfehlungen
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)
7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung. Eine Lehrveranstaltung soll belegt werden; die Prufung bezieht
sich auf den Inhalt einer Lehrveranstaltung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen
Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSCO02 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Sustainability & Strategy a) 30h a) 150h a) Englisch
b) Elective Corporate Development Il b) 30h b) 150h b) Deutsch und
Englisch

Inhalte des Moduls
Wechselnde Themen des Corporate Development.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... erdrtern aktuelle Themen aus dem Bereich Corporate Development.

... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.

... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-
rate Development.

... fihren einen wissenschaftlichen Diskurs.

... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-
zessen.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
Keine Empfehlungen

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung. Eine Lehrveranstaltung soll belegt werden; die schriftliche Pru-
fung bezieht sich auf den Inhalt einer Lehrveranstaltung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Modulbeauftragte/r

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

10 Sonstige Informationen
Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSC03 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Elective Corporate Development IlI 60h 120h Deutsch und Eng-
lisch
2 Inhalte des Moduls
Wechselnde Themen des Corporate Development.
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... erortern aktuelle Themen aus dem Bereich Corporate Development.
... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.
... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-
rate Development.
... flhren einen wissenschaftlichen Diskurs.
... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-
zessen.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Keine Empfehlungen
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)
7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung. Eine Lehrveranstaltung soll belegt werden; die Prifung bezieht
sich auf den Inhalt einer Lehrveranstaltung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen
Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSC04 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Selected Issues in Corporate Development | 30h 150h Deutsch und Eng-
v lisch
2 Inhalte des Moduls
Themen des Corporate Development
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.
... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-
rate Development.
... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-
zessen.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
Kolloquium
5 Modulvoraussetzungen
Empfohlen: Mind. zwei Veranstaltungen in Corporate Development.
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)
7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen

Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSCO05 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Selected Issues in Corporate Development | 30h 150h Deutsch und Eng-
\Y lisch
2 Inhalte des Moduls
Themen des Corporate Development
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.
... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-
rate Development.
... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-
zessen.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Kolloquium
5 Modulvoraussetzungen
Empfohlen: Mind. zwei Veranstaltungen in Corporate Development.
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen

Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development VI

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSCO06 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Selected Issues in Corporate Development | 30h 150h Deutsch und Eng-
\ lisch
2 Inhalte des Moduls
Themen des Corporate Development
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.
... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-
rate Development.
... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-
zessen.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Empfohlen: keine
6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen

Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Corporate Development Seminar |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMCS01 180h 6 Deutsch und jedes 2. Se- 1 Semester
Englisch mester - Win-
tersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Advanced Seminar in Corporate Develop- | 30h 150h Deutsch und Eng-
ment lisch

2 Inhalte des Moduls
Themen des Corporate Development - variierend nach Seminarthema

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... erarbeiten ein aktuelles Themengebiet im Bereich des Corporate Development.
... identifizieren, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante wissenschaft-
liche Literatur in einem vorgegebenen Zeitraum.
... Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansatze auf die Anwendung in der Unternehmung.
... entwickeln in Gruppenarbeit bzw. eigensténdig eine wissenschaftliche Arbeit zu einem Thema des
Corporate Development, und erhalten dadurch eine geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einer
Masterarbeit.
... prasentieren und diskutieren aktiv ihre erworbenen Erkenntnisse in der Abschlussveranstaltung.
... fihren einen wissenschaftlichen Diskurs.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar

5 Modulvoraussetzungen
Empfohlen: Mind. zwei Veranstaltungen in Corporate Development.

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung einer Veranstaltung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:

Schwerpunktbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka

10 Sonstige Informationen
Die Studierenden lernen, sich in wissenschaftliche Studien der Unternehmensentwicklung, des stra-
tegischen Managements, des Human Resource Managements und/oder der Wirtschaftsethik einzu-
arbeiten, sie kritisch einzuordnen und ihre Einsichten schriftlich zusammenzufassen und zu prasen-
tieren.
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Schwerpunktmodul Corporate Development Seminar Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1253SMCS02 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Advanced Seminar in Corporate Devel- 30h 150h Deutsch und Eng-
opment lisch
2 Inhalte des Moduls

Themen des Corporate Development - variierend nach Seminarthema

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... erarbeiten ein aktuelles Themengebiet im Bereich des Corporate Development.

... identifizieren, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante wissenschaft-
liche Literatur in einem vorgegebenen Zeitraum.

... Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansatze auf die Anwendung in der Unternehmung.

... entwickeln in Gruppenarbeit bzw. eigenstéandig eine wissenschaftliche Arbeit zu einem Thema des
Corporate Development, und erhalten dadurch eine geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einer
Masterarbeit.

... prasentieren und diskutieren aktiv ihre erworbenen Erkenntnisse in der Abschlussveranstaltung.
... fihren einen wissenschaftlichen Diskurs.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: Mind. zwei Veranstaltungen in Corporate Development.

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung einer Veranstaltung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka

10 Sonstige Informationen

Die Studierenden lernen, sich in wissenschaftliche Studien der Unternehmensentwicklung, des stra-
tegischen Managements, des Human Resource Managements und/oder der Wirtschaftsethik einzu-
arbeiten, sie kritisch einzuordnen und ihre Einsichten schriftlich zusammenzufassen und zu prasen-
tieren.
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SM Corporate Development Seminar

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSCDS1 180h 6 Englisch jedes Semes- | 1 Semester
ter
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Seminar in Corporate Development 30h 150h Englisch

2 Inhalte des Moduls

Die Studierenden lernen, sich in wissenschaftliche Studien der Unternehmensentwicklung, des
strategischen Managements, des Human Ressource Managements und/oder der Wirtschaftsethik
einzuarbeiten, sie kritisch einzuordnen und ihre Einsichten schriftlich zusammenzufassen und zu
prasentieren.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststéndig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Teilnahme an Schwerpunktmodulen der Area Corporate Developement

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA und MP

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development

10 Sonstige Informationen
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3.6.3 Erganzungsbereich Corporate Development

SM Taxation |
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSTAX1 180h 6 Deutsch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Besteuerung der Unternehmen | 45h 135h Deutsch
2 Inhalte des Moduls

* Laufende Ertragsbesteuerung der Unternehmen

* Besteuerung in Abhangigkeit von der Rechtsform (Personenunternehmen und Kapitalgesellschaf-
ten)

* Rechtsformoptimierung

* Internationale Besteuerung

* Doppelbesteuerungsproblematik und Umgang mit MaRnahmen zur Verhinderung von Steuerarbit-
rage

« Vertiefung anhand von Ubungsfallen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Methoden aus Steuerrecht und Steuerplanung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensbesteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse mittels juristischer und betriebswirtschaftlicher Methoden.
... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:

Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Education Wirtschaftspéadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
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Erganzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Michael Overesch

Sonstige Informationen
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SM Taxation |l
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSTAX2 180h 6 Deutsch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Besteuerung der Unternehmen Il 45h 135h Deutsch

Inhalte des Moduls

* Ansatzpunkte fiir die Steuerplanung der Unternehmen

« Steuerplanung im Rahmen von Unternehmensumstrukturierungen und Unternehmensiibernahmen
« Steuerplanung bei grenziiberschreitender Umstrukturierung von Unternehmen

* Umwandlungssteuerrecht

« Vertiefung anhand von Ubungsfallen

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden aus Steuerrecht und Steuerplanung.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensbesteuerung.
.. bewerten und diskutieren Erkenntnisse mittels juristischer und betriebswirtschaftlicher Methoden.
.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

.. beurteilen verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: SM Taxation |

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:

Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:

Ergénzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Michael Overesch
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10 Sonstige Informationen
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SM Controlling |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Operative Controlling (1. Term) 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen des Controlling
* Theorie, Konzepte und Methoden zur Fundierung des Controlling
* Controllinginstrumente

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des operativen Control-
lings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspéadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
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Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Veranstaltung des Moduls findet in der ersten Semesterhélfte statt und wird am Ende dieser
gepruft.
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SM Controlling Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON2 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Controlling (2. Term) 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Einflhrung in das strategische Controlling

* Traditionelle Instrumente des Kostenmanagements
* Neuere Instrumente des Kostenmanagements

» Benchmarking

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des strategischen Con-
trollings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsdkonomie

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Lehrveranstaltung des Moduls findet in der zweiten Semesterhélfte statt und wird am Ende die-
ser geprift.
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SM Accounting |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSACC1 180h 6 Deutsch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Unternehmensbewertung 45h 135h Deutsch
2 Inhalte des Moduls

* Anlasse, Zwecke, Dogmengeschichte

« Aquivalenzprinzipien

» Prognoseregeln und -Instrumente

* Risikonutzenansatz der Unternehmensbewertung
« Kapitalmarktorientierte Bewertungsmethoden

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden auf dem Gebiet der Unternehmens-
bewertung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen auf dem Gebiet der Unternehmensbe-
wertung.

... erwerben Kompetenz zur Differenzierung unterschiedlicher Anlasse, Zwecke und dogmatischer
Konzeptionen der Unternehmensbewertung.

... wenden die Grundregeln der investitionstheoretischen Bewertungslehre auf Unternehmensbewer-
tungsprobleme an.

... erstellen Cash Flow-Prognosen.

... erwerben Kompetenzen zum zielbezogenen Einsatz der unterschiedlichen Varianten der DCF-
Methode und anderer moderner Bewertungsmethoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:

69




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
N. N.
10 Sonstige Informationen

Die Priifung wird jedes Semester angeboten.
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SM Accounting Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSACC2 180h 6 Deutsch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Internationale Rechnungslegung 45h 135h Deutsch
2 Inhalte des Moduls

» Dogmatische und konzeptionelle Grundlagen der IFRS

* Institutioneller Rahmen der IFRS

* IASB-Framework

» Aktivierungs- und Passivierungsregeln

» Bewertungsregeln

» Sonderprobleme im IFRS-Einzel- und Konzernabschluss

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich der Internationalen
Rechnungslegung (IFRS).

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich der Internationalen Rech-
nungslegung (IFRS).

.. erlangen Bilanzsicherheit in der internationalen Rechnungslegung (IFRS).

.. erwerben Kompetenz zur systemkonformen Auslegung der Standardtexte.

.. wenden erlerntes Wissen iber Rechnungslegungsregeln auf praktische Falle an.

.. wenden betriebswirtschaftliche Bewertungskonzepte im Rahmen der IFRS-Bilanzierung an.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:

71




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
N. N.

Sonstige Informationen
Die Prifung wird jedes Semester angeboten.
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SM Selected Issues in Accounting & Taxation |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSsSIS1 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Tax Accounting a) 30h a) 60h a) Englisch
b) Financial Service and Real Estate b) 30h b) 60h b) Englisch
Taxation c) 30h c) 60h c) Deutsch
¢) Besteuerung von Familienunternehmen | d) 30h d) 60h d) Englisch
d) Selected Issues in Controlling | e) 30h e) 60h e) Deutsch
e) Jahresabschlussprifung f) 30h f) 60h f) Deutsch
f) Sonderprufungen
2 Inhalte des Moduls
Ausgewahlte Themenbereiche aus Controlling, Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung oder Unter-
nehmenssteuern
3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in Rechnungswesen und Besteue-
rung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Rechnungswesen und Besteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren Themen fachgerecht und situationsadaquat.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung: Zwei Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Prufung
bezieht sich auf die Inhalte von zwei Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
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Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Area Accounting and Taxation
10 Sonstige Informationen

74




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Selected Issues in Accounting & Taxation Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSSIS2 180h 6 Deutsch und jedes 2. Se- 1 Semester
Englisch mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) International Tax Planning a) 30h a) 60h a) Englisch
b) Konzernbesteuerung b) 30h b) 60h b) Deutsch
c¢) Publizitéat und Bilanzanalyse ¢) 30h c) 60h c¢) Deutsch
d) Konzernbilanzen d) 30h d) 60h d) Deutsch
e) Selected Issues in Controlling Il e) 30h e) 60h e) Englisch
2 Inhalte des Moduls
Ausgewahlte Themenbereiche aus Controlling, Rechnungswesen, Wirtschaftsprifung oder Unter-
nehmenssteuern
3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in Rechnungswesen und Besteue-
rung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Rechnungswesen und Besteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren Themen fachgerecht und situationsadaquat.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung: Zwei Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Prifung
bezieht sich auf die Inhalte von zwei Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:

Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:

Erganzungsbereich Economics
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Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Area Accounting and Taxation
10 Sonstige Informationen

76




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Advanced Accounting

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSAAC1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Value-based Controlling 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen des wertorientieren Controllings (u.a. traditionelle Finanzkennzahlen)
* Charakteristika von Kapitalmarkten

» Auswirkungen der Kapitalstruktur auf den Unternehmenswert

* Der Shareholder Value-Ansatz

* Diverse Discounted Cash Flow (DCF) Verfahren

» Wertorientierte Kennzahlen und deren Steuerung

» Working Capital Management, insb. Cash Management

* Risikomessung und -management

» Umsetzung einer wertorientierten Strategie

+ Das Ohlson Modell

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Research in Finance (Research Track)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259RiFi01 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Empirical Research in Asset Manage- a) 30h a) 150h a) Englisch
ment b) 60h b) 120h b) Englisch
b) Empirical Research in Corporate Fi- ¢) 30h c¢) 150h c¢) Deutsch
nance
c) Wissenschaftliches Arbeiten in Finance:
Von der der Idee zur Verdffentlichung
2 Inhalte des Moduls
Empirical Research in Corporate Finance
« Aktuelle Fragestellungen in der Kapitalmarktforschung mit Fokus auf Corporate Finance
» Kritische Beurteilung zentraler Studien aus diesem Bereich
» Methodische Umsetzung empirischer Untersuchungen
* Anleitung zu selbstandiger Forschung
Empirical Research in Asset Management
* Aktuelle Fragestellungen in der Kapitalmarktforschung mit Fokus auf Asset Management
» Kritische Beurteilung zentraler Studien aus diesem Bereich
» Methodische Umsetzung empirischer Untersuchungen
* Anleitung zu selbstandiger Forschung
Wissenschaftliches Arbeiten in Finance: Von der Idee zur Verdffentlichung
* Entwicklung eines Forschungsproposals im Bereich Finance
* Ausarbeitung des Proposals zu einem Forschungspapier
* Prasentation und Publikation des Forschungspapiers
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
.. entwickeln eigene Forschungsideen.
.. konzipieren die Durchfuihrung eigener Forschungsprojekte.
.. formulieren eigene Forschungsproposals und arbeiten diese zu Papieren aus.
.. fuhren einen wissenschaftlichen Diskurs.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
Seminar
5 Modulvoraussetzungen
Empfohlen: Umfangreiche Kenntnisse in Finance und Statistik werden vorausgesetzt. Es werden
mind. 42 LP aus dem Basis- und Aufbaubereich und/oder Schwerpunktbereich mit einer Mindest-
durchschnittsnote von 2,0 empfohlen.
6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA
7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung. Es muss und kann nur eine Veranstaltung besucht werden; die
Prufung bezieht sich auf Themen einer Veranstaltung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
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Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Schwerpunktbereich Finance

Modulbeauftragte/r

Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Dr. Alexander Putz

10

Sonstige Informationen
Nur eine der drei Veranstaltungen (a, b oder c) muss und kann gewahlt werden. Die Veranstaltungen
werden unregelmaRig angeboten.
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Corporate Development I

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253SMSCO02 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Sustainability & Strategy a) 30h a) 150h a) Englisch
b) Elective Corporate Development II b) 30h b) 150h b) Deutsch und
Englisch

2 Inhalte des Moduls

Wechselnde Themen des Corporate Development.

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...

rate Development.
... fihren einen wissenschaftlichen Diskurs.

... erortern aktuelle Themen aus dem Bereich Corporate Development.
... fihren Situationsanalysen durch und treffen begriindete Entscheidungen.
... Ubertragen theoretische und methodische Kenntnisse auf praktische Fragestellungen des Corpo-

... schulen soziale Fertigkeiten durch die Partizipation an gruppenbezogenen Problemlésungspro-

zessen.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar

5 Modulvoraussetzungen

Keine Empfehlungen

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten

Bestehen der schriftlichen Prufung. Eine Lehrveranstaltung soll belegt werden; die schriftliche Prii-
fung bezieht sich auf den Inhalt einer Lehrveranstaltung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Information Systems:

Ergénzungsbereich Marketing

Erganzungsbereich Finance

Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:

Ergénzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Marketing:

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:

9 Modulbeauftragte/r

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
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10 Sonstige Informationen
Diskussion, Entwicklung und Implementierung von Methoden des Corporate Development innerhalb
von Kleingruppen mit dem Dozenten.
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Mathematics
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MBAMT1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Advanced Mathematics for Economists 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls
« Uberblick tiber elementare mathematische Konzepte
* Metrische und normierte Rdume
* Lineare Algebra
» Differentialrechnung und Anwendungen
» Konvexe Mengen und konkave Funktionen
* Optimierung
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... wenden mathematische Argumentations- und Beweistechniken sachrichtig an.
... formulieren in der Forschung auftretende 6konomische Probleme mathematisch und I6sen diese.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie
10 Sonstige Informationen

83




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Selected Methods in Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MBEXE1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Experimental Methods 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Experimentelle Methoden in der Wirtschaftsforschung
* Design 6konomischer Experimente
 Auswertung von Experimentdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich der experimentellen
Wirtschaftsforschung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich der Mikrodkonomik.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewéhlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-

lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmiller
10 Sonstige Informationen
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

AM Computational Methods

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MACMT1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Computational Methods 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls
* Programmierung numerischer Algorithmen
* Numerische Approximation
* Numerische Lésung von Nullstellen- und Optimierungsproblemen
» Anwendung auf kanonische 6konomische Probleme
» Parametrisierung, L6sung und Simulation struktureller 6konomischer Modelle
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... wenden numerische Methoden und Programme zur Lésung und Simulation quantitativer strukturel-
ler 6konomischer Modelle an.
... interpretieren Ergebnisse der Anwendung numerischer Modelle.
... verwenden die Fachsprache adressatengerecht.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Andreas Schabert
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Microeconomics |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBAMI1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Advanced Microeconomics | 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Theorie des Haushalts und der Nachfrage
» Theorie der Unternehmung und des Angebots
» Marktgleichgewicht

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen moderne mikro6konomische Konzepte.

... beherrschen die wichtigsten Techniken mikrobkonomischer Analyse, zum Beispiel die Analyse des
individuellen Entscheidungsverhaltens.

... verwenden mathematische Modelle zur Untersuchung der Preisbildung auf Markten.

... modifizieren diese Modelle um ihre Grenzen zu erkennen und die Wirkungen von politischen Ein-
griffen zu analysieren.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Gute Grundkenntnis in Mikro6konomik und Mathematik

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Johannes Minster
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10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Microeconomics Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MBAMI2 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Advanced Microeconomics |l 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Statische Spiele mit vollstdndiger Information: Nash-Gleichgewicht, gemischte Strategien

» Dynamische Spiele mit vollstéandiger Information: Teilspielperfektes Nash-Gleichgewicht, Einmal-
abweichungsprinzip, Verhandlungen, Vorwartsinduktion

» Statische Spiele mit unvollstéandiger Information: Bayesianisches Nash-Gleichgewicht, Auktionen

» Dynamische Spiele mit unvollstandiger Information: Perfektes Bayesianisches Nash-Gleichgewicht
und Verfeinerungen, Signalisierungsspiele

» Mechanismus Design und soziale Aggregierung von Praferenzen

+ Aktuelle Entwicklungen in der Spieltheorie und des Mechanismus Designs

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... erwerben und vertiefen Methodenkenntnisse im Bereich der modernen Spieltheorie und des Me-
chanismus Designs.

... diskutieren die aktuellsten Entwicklungen in der Spieltheorie.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research
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Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmller

Sonstige Informationen
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Macroeconomics |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MBAMA1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Advanced Macroeconomics | 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Stilisierte Fakten: Wachstum und Konjunkturzyklen

» Dynamische Optimierung in kontinuierlicher Zeit und in diskreter Zeit unter Unsicherheit
« Stabilitdt und Eindeutigkeit von dynamischen Gleichgewichten

* Das kanonische neoklassische Wachstumsmodell

» Exogene und endogene Wachstumstheorie

* Theorie realer Konjunkturzyklen (TFP- und Staatsausgabenschocks)

* Numerische Lésung, Simulation und Evaluation von strukturellen Modellen

« Kalibration und Einflihrung in strukturelle Schatzung von Modellparametern

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren und Iésen die kanonischen Modelle der Real Business Cycle and Growth Theory auf
einem fortgeschrittenen methodischen Niveau.

... wenden die dafur notwendigen mathematischen und numerischen Methoden an.

... wenden diese Modelle an, um positive und normative Forschungsfragen in den Bereichen Wachs-
tum und Konjunkturschwankungen zu beantworten.

... diskutieren die Starken und Schwéachen dieser Modelle in Bezug auf ihnre Annahmen und Implika-
tionen.

... parametrisieren die Modelle, indem Daten gefiltert werden und bewerten die Anpassungsgiite.

... entwickeln analytische Fahigkeiten, die fir Forschungsaktivitdten und weitere Studien erforderlich
sind (Promotion).

... gewinnen ein Versténdnis fur die wichtigsten Strange der Literatur, die sie fur ihre eigene For-
schung auf einem fortgeschrittenen Niveau vorbereitet.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Peter Funk

Sonstige Informationen

Hilfreiche Literatur: - Acemoglu, Daron (2008). Introduction to modern economic growth. Princeton
University Press. - McCandless, George T. (2008). The ABC of RBCs. Harvard University Press. -
King, Robert G. and Sergio T. Rebelo (1999). “Resuscitating real business cycles”. Handbook of
macroeconomics. Ed. by John B. Taylor and Michael Woodford. Vol. 1. Elsevier, 927-1007. - Chow,
Gregory C. (1997). Dynamic economics: optimization by the Lagrange method. Oxford: Oxford Uni-
versity Press. - Ljunggvist, Lars and Thomas J. Sargent (2012). Recursive macroeconomic theory.
3rd ed. Cambridge, MA: MIT Press. - Stokey, Nancy, Robert E. Lucas, and Edward C. Prescott
(1989). Recursive methods in economic dynamics. Harvard University Press.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Macroeconomics Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MBAMA2 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Advanced Macroeconomics Il 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Vollstdndige Markte und die Existenz eines Reprasentativen Agenten
* Unvollstdndige Markte und heterogene Agenten

* Fiskalpolitik, Verschuldung und optimale Besteuerung

» Transaktionsfriktionen und Geldpolitik

» Makrodkonomik offener Volkswirtschaften

* New Keynesianische Makrodkonomik

* Friktionen und Fluktuationen auf Arbeitsmérkten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... beherrschen zentrale makroékonomische Konzepte zur Lésung positiver und normative Fragestel-
lungen und bereiten sich auf eigene Forschungsarbeiten vor.

... vertiefen ihre Erkenntnisse Uber kurz- und mittelfristige makro6konomische Zusammenhénge und
Uber den effizienten Einsatz von PolitikmalZnahmen.

... bewerten und diskutieren den Einfluss von empirisch relevanten Friktionen in Giiter-, Kapital- und
Arbeitsmarkte.

... erkennen Moglichkeiten zur Steigerung der sozialen Wohlfahrt in gesamtwirtschaftlichen Syste-
men mit unvollstandigen Markten.

... identifizieren den optimalen Einsatz von makrotkonomischen Instrumenten der Wirtschaftspolitik
unter Berucksichtigung relevanter Zielkonflikte.

... reflektieren und nehmen Stellung zu gesellschaftlich relevante Entwicklungen, insbesondere Un-
gleichheit und Arbeitslosigkeit, und hinterfragen aktuelle wirtschaftspolitische Mal3nahmen im Hin-
blick auf potentielle Forschungsprojekte.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.
Univ.-Prof. Dr. Andreas Schabert
10 Sonstige Informationen

Nutzliche Literatur: Ljungqvist, Lars and Thomas J. Sargent (2012). Recursive macroeconomic theo-
ry. 3rd ed. Cambridge, MA: MIT Press; Gali, J. (2015) Monetary Policy, Inflation, and the Business
Cycle An Introduction to the New Keynesian Framework and Its Applications, 2nd ed., Princeton
University Press. Schmitt-Grohe, S., and Uribe M. (2017). Open Economy Macroeconomics, Prince-
ton University Press
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Econometrics |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MBAEM1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Advanced Econometrics: Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Das klassische lineare Modell

* Tests im klassischen linearen Modell

* Spezifikation 6konometrischer Modelle
* Verallgemeinertes lineares Modell
 Paneldaten-Regression

» Zeitreihendkonometrische Methoden

* Instrumentvariablen / GMM

» Asymptotische Inferenz

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... besitzen grundlegende Kenntnisse 6konometrischer Methoden, die sie befahigen wissenschaftli-
che Beitréage im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung zu verstehen und die Eigenschaften
der quantitativen Methoden zu beurteilen.

... modellieren wirtschaftswissenschaftliche Zusammenhange 6konometrisch und wahlen zwischen
alternativen Modellspezifikationen aus.

... schatzen Parameter mit geeigneten Methoden und fihren Hypothesentests durch.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. J6rg Breitung
10 Sonstige Informationen

Dieses Modul prasentiert 6konometrische Werkzeuge fiir die Analyse von Querschnittsdaten, Zeit-
reihen und Paneldaten auf Doktorandenniveau.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Advanced Econometrics Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MBAEM2 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Advanced Econometrics: Applications 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Evaluation kausaler Effekte

* Fixed Effects und Difference-in-Difference Schatzer
* Regression Discontinuity Designs

* Robuste Standardfehler und Clustering

» Strukturelle Schatzungen mit Experimentaldaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... Iimplementieren Schatzmethoden und Testverfahren.

.. diskutieren Lage Schétz- und Testverfahren.

.. wenden geeignete 6konometrische Modelle und die entsprechenden Inferenzmethoden an.
.. fihren empirische Studien in der modernen Makro- und Mikro6konometrie durch.

.. berichten Uber ihr Vorgehen und ihre Ergebnisse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: HA

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Basis- und Aufbaubereich Economic Research
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r

99




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Univ.-Prof. Dr. J6rg Breitung

10

Sonstige Informationen
Dieses Modul prasentiert 6konometrische Werkzeuge fiir die Analyse von Querschnittsdaten, Zeitrei-
hen und Paneldaten auf Doktorandenniveau.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Controlling |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Operative Controlling (1. Term) 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen des Controlling
* Theorie, Konzepte und Methoden zur Fundierung des Controlling
* Controllinginstrumente

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des operativen Control-
lings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspéadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Veranstaltung des Moduls findet in der ersten Semesterhélfte statt und wird am Ende dieser
gepruft.

102




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Controlling Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON2 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Controlling (2. Term) 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Einflhrung in das strategische Controlling

* Traditionelle Instrumente des Kostenmanagements
* Neuere Instrumente des Kostenmanagements

» Benchmarking

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des strategischen Con-
trollings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsdkonomie

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Lehrveranstaltung des Moduls findet in der zweiten Semesterhélfte statt und wird am Ende die-
ser geprift.
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Advanced Accounting

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSAAC1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Value-based Controlling 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen des wertorientieren Controllings (u.a. traditionelle Finanzkennzahlen)
* Charakteristika von Kapitalmarkten

» Auswirkungen der Kapitalstruktur auf den Unternehmenswert

* Der Shareholder Value-Ansatz

* Diverse Discounted Cash Flow (DCF) Verfahren

» Wertorientierte Kennzahlen und deren Steuerung

» Working Capital Management, insb. Cash Management

* Risikomessung und -management

» Umsetzung einer wertorientierten Strategie

+ Das Ohlson Modell

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Selected Issues in Accounting & Taxation |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSsSIS1 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Tax Accounting a) 30h a) 60h a) Englisch
b) Financial Service and Real Estate b) 30h b) 60h b) Englisch
Taxation c) 30h c) 60h c) Deutsch
¢) Besteuerung von Familienunternehmen | d) 30h d) 60h d) Englisch
d) Selected Issues in Controlling | e) 30h e) 60h e) Deutsch
e) Jahresabschlussprifung f) 30h f) 60h f) Deutsch
f) Sonderprufungen
2 Inhalte des Moduls
Ausgewahlte Themenbereiche aus Controlling, Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung oder Unter-
nehmenssteuern
3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in Rechnungswesen und Besteue-
rung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Rechnungswesen und Besteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... diskutieren Themen fachgerecht und situationsadaquat.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung: Zwei Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Prifung
bezieht sich auf die Inhalte von zwei Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich International Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Area Accounting and Taxation
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Selected Issues in Accounting & Taxation Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSSIS2 180h 6 Deutsch und jedes 2. Se- 1 Semester
Englisch mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) International Tax Planning a) 30h a) 60h a) Englisch
b) Konzernbesteuerung b) 30h b) 60h b) Deutsch
c¢) Publizitéat und Bilanzanalyse ¢) 30h c) 60h c¢) Deutsch
d) Konzernbilanzen d) 30h d) 60h d) Deutsch
e) Selected Issues in Controlling Il e) 30h e) 60h e) Englisch
2 Inhalte des Moduls
Ausgewahlte Themenbereiche aus Controlling, Rechnungswesen, Wirtschaftsprifung oder Unter-
nehmenssteuern
3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in Rechnungswesen und Besteue-
rung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Rechnungswesen und Besteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren Themen fachgerecht und situationsadaquat.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung: Zwei Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Prufung
bezieht sich auf die Inhalte von zwei Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:

Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:

Erganzungsbereich Economics
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
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Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Area Accounting and Taxation
10 Sonstige Informationen
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Finance 7

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1259SMFi07 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Rechnungslegung von Versicherungsun- | 30h 60h Deutsch
ternehmen nach HGB und IFRS

2 Inhalte des Moduls

* Rechnungslegungssysteme

* Rechtsquellen

* Rechnungslegung nach HGB, IAS/IFRS
* Full Fair Value Accounting

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... untersuchen Jahresabschliisse von Versicherungsunternehmen auf Basis unterschiedlicher
Rechtsgrundlagen.

... bewerten Schadens-, Schwankungs- und Deckungsrickstellungen.

... untersuchen die Auswirkungen unterschiedlicher Rechtsgrundlagen auf die Bewertung von Bilanz-
positionen.

... setzen risikoorientierte Prufungsansatze fir Versicherungsunternehmen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: keine

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Erganzungsbereich Media and Technology Management

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin

Sonstige Informationen
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BM Microeconomics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMBA1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics: Game Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Nichtkooperative Spieltheorie

* Spiele in Normalform

* Spiele in extensiver Form, mit vollstandiger und unvollstéandiger Information
* Endlich und unendlich wiederholte Spiele

» Kooperative Spieltheorie

* Kern, Shapley-Wert, Verhandlungslésungen

* Evolutionare Spieltheorie

* Sozialwahltheorie und Wahlen

» Condorcet-Paradoxon, Arrow-Theorem

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Spieltheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology and Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology and Social Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.” Bettina Rockenbach

Sonstige Informationen
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SM Market Design and Behavior Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMDB2 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Economic Engineering 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Evaluation der Rollen von Theorie, Labor- sowie Feldexperimenten fur die Entwicklung von Mark-
ten und Anreizsystemen

+ Analyse von relevanten Verhaltensphdnomenen und institutionellen Details, die fur spezifische
Designs von besonderer Wichtigkeit sind

* Diskussion praktischer Anwendungen von Economic Engineering in Matching Méarkten, bei Auktio-
nen und weiteren Méarkten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Marktdesign.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... diskutieren Probleme in Markten im Hinblick auf verschiedene Anspruchsgruppen fachgerecht.
... bewerten aktuelle Entwicklungen in verschiedenen Markten kritisch und entwickeln alternative

Ldsungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

keine Empfehlung

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels
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10 Sonstige Informationen
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SM Market Design and Behavior IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MSMDB4 180h 6 Deutsch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Auction Theory (WS) a) 60h a) 120h a) Englisch
b) Vertragstheorie b) 45h b) 135h b) Deutsch

2 Inhalte des Moduls
Vertragstheorie:

* Prinzipal-Agenten Modelle

» Moral Hazard, Adverse Selection
* Hold-up Problem

* Unvollstéandige Vertrage ///

Auction Theory (Wintersemester, bis 2022/23):

* Auktionen mit ,Private Values“: Zweitpreisauktionen, Erstpreisauktionen, Reservationspreise, Re-
venue Equivalence Theorem, Erweiterungen « Mechanismusdesign: Revelation Principle, Optimale
Mechanismen, Effiziente Mechanismen < Auktionen mit ,Interdependent Values®: Erlésvergleiche,
Linkage Prinzip

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden der formalen Institutionendkonomik.

... analysieren Fragestellungen und Herausforderungen in Situationen mit Informationsasymmetrien.
... bewerten Erkenntnisse und Forschungsergebnisse der Theorie 6konomischer Anreize.

... |6sen vertragstheoretische Probleme selbststandig.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

keine Empfehlung

6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung in einer der angebotenen Lehrveranstaltungen

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
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Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Patrick W. Schmitz
10 Sonstige Informationen
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Schwerpunktmodul Behavioral Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289SMBEOQO 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Behavioral Economics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

Ausgehend vom Modell des homo oeconomicus werden verhaltenstheoretische Konzepte vorge-
stellt, die auf Erkenntnissen aus empirischen bzw. experimentellen Untersuchungen basieren. Die
Vorlesung gibt eine Einfuhrung in die Theorien eingeschrankt rationalen Verhaltens und beleuchtet
vor allem deren Kritik am Modell des homo oeconomicus.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen Verhaltensmodelle und formale Argumente.

... wenden fortgeschrittene Konzepte der Mikrodkonomie an.
... hinterfragen erlernte Inhalte kritisch.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfohlen: Basismodule in Microeconomics

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics
Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Erganzungsbereich Media and Technology Management
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economics vor WS 18/19:
Schwerpunktbereich Economics
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Sociology and Social Research:
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Ergénzungsbereich Sociology and Social Research

9 Modulbeauftragte/r

Dr. Thomas Lauer

Univ.-Prof. Dr.' Bettina Rockenbach
10 Sonstige Informationen
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BM Selected Methods in Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MBEXE1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Experimental Methods 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Experimentelle Methoden in der Wirtschaftsforschung
* Design 6konomischer Experimente
 Auswertung von Experimentdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich der experimentellen
Wirtschaftsforschung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich der Mikrodkonomik.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewéhlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-

lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

121




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmiller
10 Sonstige Informationen
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SM Market Design and Mechanism Design

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMMD1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Matching and Market Design: Theory and 45h 135h Englisch
Practice
2 Inhalte des Moduls

Matching Markets, Mechanism Design mit und ohne monetéren Transfers

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... verstehen flhrende theoretische Modelle des Mechanism-Market Design mit und ohne monetéren
Transfers.
... analysieren anhand eines Portfolios von Theorien, Experimenten und empirischen Analysen be-
stehende Mechanism-Market Designs.
... verbessern bestehende Mechanism-Market Designs.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Kenntnisse in Spieltheorie
6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA
7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Schwerpunktbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Alexander Westkamp
10 Sonstige Informationen
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BM Microeconomics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMBA1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics: Game Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Nichtkooperative Spieltheorie

* Spiele in Normalform

* Spiele in extensiver Form, mit vollstandiger und unvollstéandiger Information
* Endlich und unendlich wiederholte Spiele

» Kooperative Spieltheorie

* Kern, Shapley-Wert, Verhandlungslésungen

* Evolutionare Spieltheorie

* Sozialwahltheorie und Wahlen

» Condorcet-Paradoxon, Arrow-Theorem

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Spieltheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology and Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology and Social Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.” Bettina Rockenbach

Sonstige Informationen
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BM Macroeconomics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MBMAC1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Macroeconomics 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Der Fokus des Moduls liegt auf makro6konomischen Theorien und Themen. Im ersten Teil werden
die wichtigsten Determinanten von Wirtschaftswachstum und internationaler Einkommensunter-
schiede behandelt, auf Basis moderner Wachstumstheorie. Im zweiten Teil werden kurzfristige 6ko-
nomischer Schwankungen und Stabilisierungspolitik behandelt, auf Basis der Theorie realer Kon-
junkturzyklen und Neukeynesianischer Modelle. In beiden Teilen wird gefragt, inwieweit Marktergeb-
nisse nachhaltig sind, ob sie aus gesellschaftlicher Perspektive optimal sind, und ob Wirtschaftspoli-
tik helfen kann, gesellschaftlich gewiinschte Ergebnisse zu erreichen. Das Modul gibt auch eine
Einfuhrung in Methoden der dynamischen Optimierung und Simulation makro6konomischer Modelle.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

.. prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

.. bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics und Mathematik auf Bachelor Niveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Economics:
Basis- und Aufbaubereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.
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10 Sonstige Informationen
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SM Markets and Economic Policy |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Growth, Inequality and Structural Change | 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Neoklassisches Wachstum

» Tempo und Richtung des technischen Wandels

» Automatisierung, Arbeit und Freizeit

* Menschen, Roboter und kunstliche Intelligenz

+ Sektoraler Wandel (Deindustrialisierung, Dienstleistungen, Immobilien, Aufstieg des Staates)
» Technischer Wandel und Ungleichheit

+ Die Wohlstandsgesellschaft und ihre wirtschaftlichen Probleme

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-

thoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics |

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Peter Funk

10 Sonstige Informationen
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SM Markets and Economic Policy IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP4 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Macroeconomics of the Labour Market 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Arbeitsmarktdynamik: das Entstehen und Vergehen von Arbeitsplatzen

* Theorie der Sucharbeitslosigkeit

* Das Search and Matching Modell des Arbeitsmarktes

« Strukturelle Arbeitsmarktpolitiken: Kiindigungsschutz und Arbeitslosenversicherung
* Arbeitsmarkt und Konjunktur

» Spezielle Themen der Makro6konomik der Arbeitsmarkte

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics; BM Microeconomics oder
BM Microeconomics (Business Administration) oder BM Advanced Microeconomics; BM Mathemat-
ics oder BM Advanced Mathematics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
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Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.

Sonstige Informationen
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EM Introduction to Economic Psychology

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MEIEP1 360h 12 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Introduction to Economic Psychology 60h 300h Englisch
2 Inhalte des Moduls
* Grundkonzepte der Wirtschaftspsychologie
» Wirtschaftspsychologie und ihre Anwendung in Konsum-, Arbeits- und Finanzmarkten
» Wirtschaftspsychologie und ihre Anwendung im gesamtwirtschaftlichen Kontext
* Aktuelle Entwicklungen der angewandten Wirtschaftspsychologie
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden der Wirtschaftspsychologie.
... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.
... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.
... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.
4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung
Kombinierte Prufung: KL (60), RE
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik Holzl
10 Sonstige Informationen
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EM Advanced Economic Psychology |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MEAEP1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Consumer Behaviour 30h 150h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Psychologische Grundlagen des Konsumverhaltens
« Situative Einflisse auf Konsumverhalten

* Interindividuelle Unterschiede im Konsumverhalten
* Aktuelle Entwicklungen der Konsumforschung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen zum Konsumverhalten.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... erstellen eine wissenschatftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Introduction to Economic Psychology

6 Form der Modulabschlussprufung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik H6lzI

10 Sonstige Informationen

EM Advanced Economic Psychology Il
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Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MEAEP2 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Organisational Behaviour 30h 150h Englisch

2 Inhalte des Moduls

* Psychologische Grundlagen des Verhaltens in Organisationen
» Situative Einflisse auf Verhalten in Organisationen

* Interindividuelle Unterschiede im Verhalten in Organisationen
» Aktuelle Entwicklungen der Organisationsforschung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen zum Verhalten in Organisationen.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewéahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Introduction to Economic Psychology

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik Holz

10 Sonstige Informationen

Erganzungsmodul Current directions in Economic Psychology

Kennnummer Workload LP

1320EMCPO00

180h

6

Modulsprache
Englisch

Modulbeginn
jedes 4. Se-

Moduldauer
1 Semester
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mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Current directions in Economic Psychology | 30h 150h Englisch

2 Inhalte des Moduls
Wechselnde Themenfelder der Wirtschaftspsychologie

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... differenzieren psychologische Aspekte eines ausgewahlten Themenfelds der Wirtschaftspsycho-
logie.

... Ubertragen psychologische Theorien und Konzepte auf die Analyse spezifischer Herausforderun-
gen dieses Themengebiets.

... erkléren, interpretieren und prognostizieren individuelles Verhalten in diesem Feld als Funktion
kognitiver, affektiver und sozialer Einflussgrof3en.

.. definieren selbststéndig ein Problemfeld.

.. sammeln aktuelle Forschungsergebnisse, bewerten diese kritisch und fassen sie zusammen.

.. prasentieren individuell ihre Befunde.

.. identifizieren kritische Punkte und diskutieren diese mit der Gruppe.

.. konzipieren und verfassen einen eigenstandigen schriftlichen Bericht.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: Ergdnzungsmodul Introduction to Economic Psychology

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik Holz

10 Sonstige Informationen
Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
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Schwerpunktmodul Financial Theory

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259SFiThO 360h 12 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Capital Market Theory (1. Term) a) 60h a) 120h a) Englisch
b) Corporate Finance Theory (1. Term) b) 60h b) 120h b) Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Kapitalmarkte und Konsum

* Investitionsentscheidungen bei Sicherheit und Unsicherheit

* Portfoliotheorie

« finanzwirtschaftliche Bewertungsmodelle

* Analyse und Bewertung von Forwards, Futures und Options

+ Eigenkapital-Bewertungsmodelle (insbesondere Discounted-Cashflow-Methoden, Residualer-
tragsmodelle, Multiplikatoransatz)

* Auswirkungen der Finanzpolitik

* M&A-Aktivitaten und Defensivstrategien

+ Aspekte des Rechnungsabschlusses und der finanziellen Realisierung von Fusionen und Uber-
nahmen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren Investitionsentscheidungen.

... verstehen finanzwirtschaftliche Bewertungsmodelle.

... bestimmen den Wert von Wertpapieren und Derivaten.

... verwenden unterschiedliche Methoden zur Bewertung von Unternehmen und einzelnen Vermo-
gen.

... lernen, wie man Jahresabschlusse analysiert, um wertrelevante Informationen zu gewinnen.

... erkennen verschiedene Theorien, die M&A-Aktivitaten erklaren.

... analysieren Interessen von Managern bei Fusionen und Ubernahmen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung. Beide Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Klausur
bezieht sich auf die Inhalte beider Lehrveranstaltungen

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
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Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Dr. Alexander Ptz

10 Sonstige Informationen
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Schwerpunktmodul Financial Institutions Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259SFIMa0 360h 12 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Insurance Economics a) 60h a) 120h a) Englisch
b) Risk Management (2. Term) b) 60h b) 120h b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

1. Risk Management

* Risikosteuerung auf vollkommenen und unvollkommenen Finanzmarkten
* Risiko und RisikomaRe

» Management von Fremdwahrungsrisiken

» Management von Zinsanderungsrisiken

» Management von Kreditausfallrisiken

2. Insurance Economcis

* Theorie der Versicherungsnachfrage

* Produktionstheorie der Versicherung

» Marktgleichgewichte bei symmetrischer und asymmetrischer Informationsverteilung
* Grundlagen spartenbezogener Tarifkalkulation und Reservierung

* Versicherungsregulierung

* Einflhrung in Solvenzstandards

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren verschiedene Risikomaf3en im Hinblick auf eine zielgerichtete Rendite-Risiko-
Steuerung.

.. wenden RisikomessgréfRen auf bankbetriebliche Entscheidungsprobleme an.

.. beurteilen aufsichtsrechtliche Vorschriften zur Risikobegrenzung.

.. kennen die Methoden zur Messung von Marktpreis- und Kreditausfallrisiken.

.. bewerten Instrumente zur Steuerung von Marktpreis- und Kreditausfallrisiken.

.. analysieren das Versicherungsangebot und die Versicherungsnachfrage.

.. erklaren Gleichgewichte bei symmetrischer und bei asymmetrischer Informationsverteilung.
.. bewerten institutionelle Rahmenbedingungen auf Versicherungsmarkten.

.. berechnen Pramien und Reserven in der Lebens- und Schadenversicherung.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung. Beide Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Klausur
bezieht sich auf die Inhalte beider Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)
Master of Science Mathematik:

WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Science Economics:
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Erganzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Ergénzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin

Sonstige Informationen
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Schwerpunktmodul Finance 2

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1259SMFi09 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Fixed Income Management 60h 120h Englisch

2 Inhalte des Moduls

» Markt fur festverzinsliche Wertpapiere
» Handelsstrategien

* Anleihearten und Risikofaktoren

* Zinsstrukturkurve

* Anleihebewertung und -management
* Zinsderivate

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... skizzieren die Funktionsweise des Marktes fir festverzinsliche Wertpapiere.

... analysieren verschiedene Investmentstile und deren Erfolgsaussichten.

... bewerten Anleihen sowie Portfolios aus Anleihen.

... berechnen die Risiken von Anleihen.

... wagen die erwarteten Renditechancen gegen die Ubernommenen Risiken ab, um ein professionel-
les und verantwortungsvolles Risikomanagement sicher zu stellen.

... vergleichen Strategien, mit denen Portfolios gemanagt werden.

... beantworten kritische Fragen souveran.

... diskutieren die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Methoden durch die Bearbeitung
anwendungsbezogener Ubungsaufgaben in Kleingruppen.

... verstandigen sich innerhalb der Kleingruppen auf geeignete Methoden zur Lésung der Ubungs-
aufgaben und begriinden ihre Entscheidung.

... reflektieren den eigenen Lernerfolg durch eigenstéandige Losung von Fallbeispielen

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: Schwerpunktmodul Financial Theory

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
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Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungsbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Dr. Alexander Piitz

10 Sonstige Informationen
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Schwerpunktmodul Finance 5

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1259SMFi10 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Insurance 60h 120h Deutsch
2 Inhalte des Moduls

Teil A: Ruckversicherung und ART

* Rickversicherung und Alternativer Risikotransfer

» Formen traditioneller Riickversicherung

* Financial Reinsurance

« Alternativer Risikotransfer

Teil B: Konzernsteuerung und Gegenseitigkeitsprinzip
» Konzernsteuerung und Gegenseitigkeit

+ Aufbau von Versicherungskonzernen

* Risikomanagement in Versicherungskonzernen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Finance.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Finance.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat.

... bewerten aktuelle Entwicklungen am Finanzmarkt kritisch.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung. Beide Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Klausur
bezieht sich auf die Inhalte beider Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Finance 7

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1259SMFi07 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Rechnungslegung von Versicherungsun- | 30h 60h Deutsch
ternehmen nach HGB und IFRS

2 Inhalte des Moduls

* Rechnungslegungssysteme

* Rechtsquellen

* Rechnungslegung nach HGB, IAS/IFRS
* Full Fair Value Accounting

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... untersuchen Jahresabschliisse von Versicherungsunternehmen auf Basis unterschiedlicher
Rechtsgrundlagen.

... bewerten Schadens-, Schwankungs- und Deckungsrickstellungen.

... untersuchen die Auswirkungen unterschiedlicher Rechtsgrundlagen auf die Bewertung von Bilanz-
positionen.

... setzen risikoorientierte Prufungsansatze fir Versicherungsunternehmen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: keine

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Erganzungsbereich Media and Technology Management

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin

Sonstige Informationen

146




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Finance 8

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1259SMFi08 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Asset Management 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Anlageprozess und Ausgestaltung von Aktienfonds
» Handelsstrategien mit Aktien
* Risikofaktoren

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... skizzieren die institutionellen Grundlagen des Asset Managements.

... analysieren verschiedene aktienspezifische Investmentstile und deren Erfolgsaussichten.

... bewerten Aktien sowie Portfolios aus Aktien

... berechnen die Risiken von Aktien.

... wagen die erwarteten Renditechancen von Aktien gegen die tlbernommenen Risiken ab, um ein
professionelles und verantwortungsvolles Risikomanagement sicher zu stellen.

...vergleichen Strategien, mit denen Aktienportfolios gemanagt werden.

... beantworten kritische Fragen souveran.

... diskutieren die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Methoden durch die Bearbeitung
anwendungsbezogener Ubungsaufgaben in Kleingruppen.

... verstandigen sich innerhalb der Kleingruppen auf geeignete Methoden zur Lésung der Ubungs-
aufgaben und begriinden ihre Entscheidung.

... reflektieren den eigenen Lernerfolg durch eigenstandige Lésung von Fallbeispielen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: Schwerpunktmodul Financial Theory

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktbereich Finance
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Dr. Alexander Putz

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Value-Based Management in Insurance

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259SMVBO00 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Value-Based Management in Insurance - 60h 120h Englisch
Theory and Practice

2 Inhalte des Moduls

* Einflhrung in das Versicherungsmanagement

« Versicherungsrisiko und Produktionstechnik

* Risikomodellierung und Risikomessung

* Risikomanagement und Shareholder Wealth

* Risikobasierte Kapitalallokation

* Entscheidungsfindung im Rahmen der wertorientierten Steuerung
* Trends und Herausforderungen in der Versicherungsbranche

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. erlernen Methoden zur Steuerung und Bewertung von Versicherungsunternehmen.
.. erlernen Methoden zur wertorientierte Steuerung in Versicherungsunternehmen.

.. modellieren Zahlungsstréme von Versicherungsunternehmen.

.. analysieren die Risikolage von Versicherungsunternehmen.

.. bewerten verschiedene Methoden zur Berechnung des Kapitalbedarfs.

.. bewerten verschiedene Methoden zur Risikokapitalallokation.

.. erlernen Grundlagen des Asset Liability Managements.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Finance
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economics vor WS 18/19:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Modulbeauftragte/r
Dr. Muhammed Altuntas
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Selected Issues in Finance | (6 LP)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1259SIiF01 180h 6 Deutsch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Management von Bausparkassen a) 30h a) 150h Deutsch
b) Management von Leasinggesellschaf- | b) 60h b) 120h Deutsch

ten (1. Term)

Inhalte des Moduls

a) Management von Bausparkassen:

* Wesentliche Inhalte des Bausparkassengesetzes

* Grundlagen des Kollektivmanagement und der Kollektivsteuerung
* Risikofelder fiir Bausparkassen

« Kollektive und kollektivbedingte Zinsspanne

« Kollektive Liquiditatssteuerung, insb. das Management von Tragheitsreserven

« die Auswirkungen der Baseler Verordnungen auf Bausparkassen

b) Management von Leasinggesellschaften:

* Institutionendkonomische Analyse von Leasingbeziehungen
* Finanzierung von Leasinggesellschaften
» Besonderheiten der Rechnungslegung von Leasingvertragen
» Substanzwertrechnung

» Controlling und Steuerung der Ertrags- und Risikosituation von Leasinggesellschaften

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. analysieren die theoretischen Grundlagen des Leasinggeschafts.

.. verstehen die betriebswirtschaftlichen Besonderheiten des Leasings.

.. beurteilen verschiedene Mdglichkeiten der Refinanzierung von Leasinggesellschaften.
.. wenden die Substanzwertrechnung als Instrument zur Bewertung des Leasingbestandes an.

.. diskutieren die Besonderheiten der Rechnungslegung von Leasingvertragen.
.. wenden Instrumente des Controllings auf die Rendite-Risiko-Steuerung von Leasinggesellschaften

an.

... entwickeln ein Versténdnis fir die Fihrungsaufgaben in einer Leasing-Gesellschaft

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Keine Empfehlungen

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung in einer der Veranstaltungen.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)
Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:

Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiwWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Microeconomics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMBA1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics: Game Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Nichtkooperative Spieltheorie

* Spiele in Normalform

* Spiele in extensiver Form, mit vollstandiger und unvollstéandiger Information
* Endlich und unendlich wiederholte Spiele

» Kooperative Spieltheorie

* Kern, Shapley-Wert, Verhandlungslésungen

* Evolutionare Spieltheorie

* Sozialwahltheorie und Wahlen

» Condorcet-Paradoxon, Arrow-Theorem

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Spieltheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.

... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten wissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.” Bettina Rockenbach

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Giltig

fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Competition Policy

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289SMCPO00 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Competition Policy 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Institutioneller Hintergrund: Wettbewerbspolitik in Deutschland, der EU und den USA

» Marktmacht: Theorie und Messung

* Unilateraler Missbrauch von Marktmacht: horizontale und vertikale Wettbewerbsbeschrankungen
* Multilateraler Missbrauch von Marktmacht: Kartelle und implizite Absprachen

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... erkennen anhand von wettbewerbstheoretischen Modellen die Funktionsweise von Wettbewerbs-
markten.
... diskutieren die Ursachen von Marktmacht sowie ihre wohlfahrtsékonomischen Auswirkungen.
... beurteilen, bewerten und debattieren Falle der wettbewerbspolitischen Praxis und analysieren sie
anhand der Wettbewerbstheorie.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Empfohlen: keine
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)
7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
VWL MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
VWL MA Reg Lateinamerika

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
VWL MA Reg China

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Schwerpunktbereich Media and Technology Management
Erganzungsbereich Media and Technology Management
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
VWL MA Reg Osteuropa
Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management
Master of Science Economics vor WS 18/19:
Schwerpunktbereich Economics
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
VWL MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Science Geographie:
VWL Master Geographie

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmiiller
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Media Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMEC1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Media Economics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Merkmale von Medienmarkten

* Kosten- und Einnahmestrukturen von Medienmarkten
* Digitale Transformation von Medienmarkten

» Politische Okonomie von Medienmérkten

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspéadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Johannes Minster

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Health Economics lll

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1282MBHHE3 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Informationsprobleme in Gesundheitsmark- | 60h 120h Englisch
ten

Inhalte des Moduls
gen

ten
* Analyse bestehender Gesundheitssysteme im europaischen und auf3ereuropaischen Raum

Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

thoden.
... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Basis- und Aufbaubereich Gesundheitsdkonomie

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
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* Beziehungen zwischen den Akteuren und Implikationen fir die Gestaltung von Gesundheitsmark-

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmiller
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Market Design and Behavior Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MSMDB3 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Economics of Innovation 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Zentrale und aktuelle Forschung in der Okonomie der Innovation:

- Ideen- und Wissensproduktion, Annahme und Verbreitung von Technologien, Mobilitat von Inno-
vatoren und Einzelpersonen in der hochqualifizierten Arbeitnehmerschaft

- Wettbewerb auf den Produktmarkten, Marktzutritt, Innovation und wirtschaftliches Wachstum

- Innovation, Produktivitat und Umverteilung

- Rechte an geistigem Eigentum, Wissenschaft und Grundlagenforschung

- Forschungs-, Innovations- und Wachstumspolitik

- Entscheidungsfindung von Erfindern, Innovatoren, Unternehmern und Verbrauchern auf neuen
Markten

- Kiinstliche Intelligenz, Automatisierung und digitale Transformation

» Methoden der empirischen Modellierung und 6konometrische Methoden:

- mogliche Ergebnisse, Behandlungen, Zuweisungsmechanismen und Identifizierung von kausalen
Effekten

- Differenz-in-Differenzen-Methoden, Methoden mit instrumentellen Variablen

- Neigungsbewertung und Matching-Methoden, nicht- und semiparametrische Modelle, maschinelles
Lernen

» Wirtschaftstheorie und Datenquellen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfilhrende, spezialisierte Methoden in Bereich der Okonomie der Innovation.

... vertiefen ihre Kenntnisse 6konometrischer Methoden, bauen auf ihren Kenntnissen der Wirt-
schaftstheorie auf und studieren die Kernmerkmale der relevanten Daten.

... beurteilen und bewerten quantitative Erkenntnisse und Forschungsergebnisse.

... prasentieren und diskutieren wissenschaftliche Beitrage zielgruppengerecht.

... werden in neue Forschungsfragen eingefihrt und zur Entwicklung origineller Forschungsideen
angeleitet.

... wenden Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und guter wissenschaftlicher Praxis an.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Econometrics, Microeconomics und Macroeconomics und AM Empirical Methods
im M.Sc. Economics oder BM Advanced Econometrics |, Advanced Microeconomics |, und Advanced
Macroeconomics | im M.Sc. Economic Research

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Susanne Prantl
10 Sonstige Informationen

Weitere Informationen finden Sie in den entsprechenden Online-Systemen und unter www.ieam.uni-
koeln.de.
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SM Market Design and Mechanism Design

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMMD1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Matching and Market Design: Theory and 45h 135h Englisch
Practice
2 Inhalte des Moduls

Matching Markets, Mechanism Design mit und ohne monetéren Transfers

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... verstehen flhrende theoretische Modelle des Mechanism-Market Design mit und ohne monetéren
Transfers.
... analysieren anhand eines Portfolios von Theorien, Experimenten und empirischen Analysen be-
stehende Mechanism-Market Designs.
... verbessern bestehende Mechanism-Market Designs.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Kenntnisse in Spieltheorie
6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA
7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Schwerpunktbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Alexander Westkamp
10 Sonstige Informationen
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EM Media and Technology Management - Enterprises, Markets, and Strategies

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1284MEEMS1 180h 6 Deutsch und jedes 2. Se- 1 Semester
Englisch mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Media and Technology Management: 30h 150h Deutsch und Eng-
Enterprises, Markets, and Strategies lisch

2 Inhalte des Moduls

+ Uberblick (iber Geschaftsmodelle und Besonderheiten verschiedener Medien- und Telekommuni-
kationsbranchen- und markte im digitalen Zeitalter

+ Okonomische Besonderheiten digitaler Produkte und Dienstleistungen sowie resultierende Preis-
setzungsstrategien (Okonomie digitaler Giiter)

* MTM-Infrastrukturen und deren Regulierung sowie Einfluss auf MTM-Geschéaftsmodelle, Unter-
nehmen und die soziale Wohlfahrt

* Gestaltungsoptionen und Entscheidungsstrategien auf digitalen und hybriden Plattformen und
Markten

» Anwendung von Konzepten des Technologie- und Innovationsmanagements, der Strategieentwick-
lung, der Transformationsbewertung und des Entrepreneurships auf ausgewéahlte Medien-, IS- und
Telekommunikationsunternehmen, -markte, -plattformen und -innovationen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Medien- und Technolo-
giemanagement.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Medien- und Technolo-
giemanagement.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Kolloguium

5 Modulvoraussetzungen
keine

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
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9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Claudia Loebbecke, M.B.A.
10 Sonstige Informationen
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EM Media and Technology Management - Selected Issues |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1284MEMTM1 180h 6 Deutsch und jedes 2. Se- 1 Semester
Englisch mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Selected Media and Technology Issues 30h 150h Deutsch und Eng-
lisch

2 Inhalte des Moduls
Wechselnde Themen werden im Vorfeld jeder Veranstaltung festgelegt.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Medien- und Technolo-
giemanagement.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
Kolloquium
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Claudia Loebbecke, M.B.A.

10 Sonstige Informationen
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EM Media and Technology Management - Selected Issues Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1284MEMTM2 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Selected Media and Technology Issues 30h 150h Deutsch und Eng-
lisch
2 Inhalte des Moduls

Wechselnde Themen werden im Vorfeld jeder Veranstaltung festgelegt.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Medien- und Technolo-
giemanagement.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
Kolloquium
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A.

10 Sonstige Informationen
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EM Media and Technology Management - Research and Publications

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1284MEMRP1 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Media and Technology Management: Re- 30h 150h Englisch
search and Publications

2 Inhalte des Moduls

Der Fokus dieser Veranstaltung liegt auf wissenschaftlichem Arbeiten, dem Forschungsdesign und
den Forschungsmethoden im Bereich Medien- und Technologiemanagement und Information Sys-
tems.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Medien- und Technolo-
giemanagement.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Medien- und Technolo-
giemanagement.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststandig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissen-
schaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Mindestens parallele Belegung eines MTM Master Moduls und Interesse, die Masterar-
beit in MTM zu schreiben.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprufung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspddagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Claudia Loebbecke, M.B.A.
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10 Sonstige Informationen
Siehe www.mtm.uni-koeln.de
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SM Media Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMEC1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Media Economics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Merkmale von Medienmarkten

* Kosten- und Einnahmestrukturen von Medienmarkten
* Digitale Transformation von Medienmarkten

» Politische Okonomie von Medienmérkten

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
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Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Johannes Minster

Sonstige Informationen
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SM Marketing in Specific Contexts |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1266MSMSC1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Business Model Innovation and Entre- | a) 45h a) 135h a) Englisch
preneurship b) 45h b) 135h b) Englisch
b) Cases in (Digital) Marketing

2 Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Marketings in spezifische Kontexten
(z.B. Management und Vermarktung von Innovationen) behandelt. Das Modul beinhaltet konzeptio-
nelle und anwendungsbezogene Elemente, einschlie3lich studentische Prasentationen, Fallstudien,
Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststéndiges Literaturstudium als Erganzung
zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden wird erwartet, neben dem Be-
such der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern- und Arbeitsprozesse selbst-
standig und eigenverantwortlich zu gestalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien, Kon-
zepte und Methoden des Marketings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen Entwick-

lungspotentiale.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden (z.B. Regressionsanalyse,
Varianzanalyse)

6 Form der Modulabschlussprifung
Mundliche Prufung: RE

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der mindlichen Priifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die mindliche Prifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik
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Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.' Franziska Voélckner
10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese Informati-
on finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden fiir
Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prufungen in der Mitte des Semesters angeboten.
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SM Marketing in Specific Contexts Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSMSC2 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Retailing a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Practical Applications in Retailing b) 45h b) 135h b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Handels, sowohl strategisch als auch
operativer Natur, behandelt. Das Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene Ele-
mente, einschliellich studentische Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten
aus der Praxis. Ein selbststandiges Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird
vorausgesetzt. Von den Studierenden wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der
Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern- und Arbeitsprozesse selbststéndig und eigenverantwortlich
zu gestalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Handel.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Handel.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-

thoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing

6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
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Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz

10

Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese Informati-
on finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden fiir
Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prufungen in der Mitte des Semesters angeboten.
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SM Marketing in Specific Contexts Il

Kennnummer
1266MSMSC3

Workload
180h

LP
6

Modulsprache
Englisch

Modulbeginn
jedes 2. Semes-
ter - Sommerse-
mester

Moduldauer
1 Semester

1 Lehrveranstaltungen

Services and Media Marketing

Kontaktzeit
45h

Selbststudium
135h

LV-Sprache
Englisch

Inhalte des Moduls

Das Modul beinhaltet konzeptionelle und angewandte Elemente, einschlie3lich Diskussionen und
Prasentationen von Gastreferenten aus der Welt des Marketings. Von den Studierenden wird ver-
langt, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an Ubungen, ihre Lern- und Arbeits-
prozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Manage-
ment verschiedener Produkte oder Dienstleistungen.

... bewerten und diskutieren Konzepte fir die Planung und Umsetzung des Marketing-Mix anhand
von Beispielen spezifischer Produkte/Dienstleistungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse in multivariaten Methoden

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Gesundheits6konomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsdkonomie

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer

10

Sonstige Informationen
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Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese Informati-
on finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehorigen Lehrveranstaltung. Haufig werden fur
Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prufungen in der Mitte des Semesters angeboten.
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SM Brand Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1266MSBMG1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Brand Management 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

und Arbeitsprozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten.

Lernziele des Moduls
Die Studierenden...

Beispiel des Markenmanagements.

zepte und Methoden des Marketings am Beispiel des Markenmanagements.
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen

Varianzanalyse)

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr." Franziska Voélckner
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Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Markenmanagements behandelt. Das
Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungshezogene Elemente, einschlie3lich studentische
Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststandiges
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden
wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern-

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien, Konzepte und Methoden des Marketings am

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien, Kon-

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden (z.B. Regressionsanalyse,
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10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese Informati-
on finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehérigen Lehrveranstaltung. Haufig werden fur
Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prufungen in der Mitte des Semesters angeboten.
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SM Selected Issues in Marketing

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSSIM1 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Selected Issues in Marketing 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Aktuelle Fragestellungen aus dem Marketing

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Marketing.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Marketing.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung

Ubung

Seminar
Forschungsprojekt

5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Area Marketing

10 Sonstige Informationen
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SM Marketing Performance Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSMPF1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Marketing Performance Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls
Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Marketing Performance Manage-
ments behandelt. Das Modul beinhaltet konzeptionelle und angewandte Elemente, einschlief3lich
Vortrdgen von Gastrednern und Diskussionen aus der Welt des Marketings. Ein selbsténdiges Litera-
turstudium zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Neben dem Besuch der Vorlesungen und
der Teilnahme an Ubungen wird von den Studierenden erwartet ihre eigenen Lern- und Arbeitspro-
zesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten.
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen, die sich bei der Quantifizierung und
Bewertung von Marketingaktivitéaten unter finanziellen Gesichtspunkten ergeben.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien, Kon-
zepte und Methoden des Marketings am Beispiel des Marketing Performance Managements.
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Education Wirtschaftspddagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer
10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
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entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese Informati-
on finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden fiir
Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prufungen in der Mitte des Semesters angeboten.

183




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Customer Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSCMG1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Customer Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls
Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Kundenmanagements behandelt. Das
Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene Elemente, einschliellich studentische
Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststandiges
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden
wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern-
und Arbeitsprozesse selbststéandig und eigenverantwortlich zu gestalten.
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Kundenmanagement.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Kundenmanagement.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing
6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (60)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik
9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz
10 Sonstige Informationen
Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
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entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese Informati-
on finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden fiir
Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prifungen in der Mitte des Semesters angeboten.
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SM Empirical Methods and Data Analysis |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MSEMD1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Statistical Inference a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Topics in Econometrics and Statistics | b) 45h b) 135h b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

* Theorie der Punktschatzung und Schatzverfahren (z.B. Maximum Likelihood)
* Theorie der Hypothesentests und ausgewahlte Testverfahren

* Intervallschatzung

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
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Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied
10 Sonstige Informationen
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SM Empirical Methods and Data Analysis

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MSEMD3 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Time Series Econometrics a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Stochastic Models and Processes b) 45h b) 135h b) Englisch
¢) Topics in Econometrics and Statistics c) 45h c) 135h c¢) Englisch
11
2 Inhalte des Moduls

a) Time Series Econometrics:

* ARMA Modelle

» Zustandsraum Modelle

» Modelle fiir nicht stationare Zeitreihen
 Multivariate Zeitreihenmodelle

* Nicht-Stationaritat in multivariaten Zeitreihen

b) Stochastic Models and Processes:

« vertiefende Themen aus der statistischen Inferenz
* Bootstrap

* nichtparametrische Dichteschatzer

* nichtparametrische Tests (z.B. auf Unabhangigkeit)
* Brownsche Bewegungen

* Poisson-Prozesse

» Markov-Ketten

Lehrveranstaltung ¢) Topics in Econometrics and Statistics Il wird je nach Verfugbarkeit angeboten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Solide Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research
Ergénzungsbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied

Sonstige Informationen
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SM Empirical Methods and Data Analysis IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MSEMD4 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Statistical Analysis of Financial Data a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Topics in Econometrics and Statistics IV | b) 45h b) 135h b) Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Eigenschaften von Finanzmarktzeitreihen

* Zeitreihenmodelle

« Effizienz von Wertpapiermarkten

» Empirische Analyse des Capital Asset Pricing Modells

* Empirische Analyse des intertemporaler Asset Pricing Modelle
« Volatilitdtsmodelle

» Marktmikrostruktur und Hochfrequenzdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Solide Kenntnisse grundlegender Methoden der Statistik und Okonometrie; BM Eco-
nometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration) oder BM Advanced Economet-
rics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Priifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
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Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Roman Liesenfeld
10 Sonstige Informationen
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SM Empirical Methods and Data Analysis V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MSEMD5 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Multivariate Statistics a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Panel Data Analysis b) 45h b) 135h b) Englisch
c¢) Bayesian Econometrics c) 45h c) 135h c¢) Englisch
d) Topics in Econometrics and Statistics V | d) 45h d) 135h d) Englisch
2 Inhalte des Moduls

a) Multivariate Statistics:

* Varianzanalyse

* Eigenwerte

» Hauptkomponentenanalyse
* Faktoranalyse

* Diskriminanzanalyse

* Clusteranalyse

* Multivariates Testen

* Korrelationsanalyse

b) Panel Data Analysis:

» statisches Paneldatenmodell

» dynamisches Paneldatenmodell
* Erweiterungen

* Faktoranalyse

¢) Bayesian Econometrics:
* Prinzipien der Bayesianischen Okonometrie
* Bayesianische Schatzer und Numerische Integration
* Importance Sampling und Markov-Chain-Monte-Carlo
* Lineares Regressionsmodell mit konjugierten Priorverteilungen
* Lineares Regressionsmodell mit nicht-konjugierten Priorverteilungen
* Lineares Regressionsmodell mit verallgemeinerter Kovarianzstruktur
* Zeitreihenmodelle
» Modelle fur diskret abhangige Variablen
» Anwendung erlernter Methoden mit Hilfe 6konometrischer Software zur Analyse von ékonomi-
schen Datensétzen

d) Topics in Econometrics and Statistics 5:
* Neuere 6konometrische und statistische Methoden
» Anwendungen im Bereich der Wirtschafts-und Sozialwissenschaften

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfilhrende, spezialisierte Methoden der Statistik und Okonometrie.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen der Statistik und Okonometrie.

... Analysieren Daten mit Hilfe statistischer und 6konometrischer Methoden zu ausgewahlten wissen-
schaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-
lichen Praxis.
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Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration) oder BM
Advanced Econometrics

Form der Modulabschlussprifung
Mundliche Prifung: MP

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der miindlichen Priifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die mindliche Prifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

Modulbeauftragte/r
Dr. Bastian Gribisch

10

Sonstige Informationen
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Schwerpunktmodul Seminar Statistics and Econometrics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314SMSS00 180h 6 Deutsch und jedes 2. Semes- | 1 Semester
Englisch ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Seminar in Statistics and Econometrics 30h 150h Deutsch und Eng-
lisch
2 Inhalte des Moduls

Das Seminar behandelt Themen z.B. aus den Bereichen:
« Zeitreihenanalyse

* Mirko6konometrie

» Marko6konometrie

» Panel6konomtrie

* Finanzmarktokonometrie und -statistik

» Bayesianische Okonometrie und -Statistik

* Nichtparametrischer Verfahren

* Analyse stochastischer Prozesse

» Statistischen Inferenz

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... bereiten themenbezogene Fachliteratur auf.

... beurteilen neuere Verfahren der Statistik und Okonometrie kritisch.

diese in einem Fachvortrag den anderen Seminarteilnehmern.

... wenden neuere Verfahren der Statistik und Okonometrie zur Analyse realer Daten praktisch an.
... verfassen eine schriftlichen Abhandlung nach wissenschaftlichen Standards und préasentieren

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen

Processes) bzw. Advanced Statistics (Statistical Inference)

Empfohlen: Basismodul Econometrics | und/oder Schwerpunktmodul Advanced Statistics (Stochastic

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der kombinierten Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management
Erganzungsbereich Media and Technology Management

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Schwerpunktbereich Economics

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. J6érg Breitung
Univ.-Prof. Dr. Roman Liesenfeld
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied

10 Sonstige Informationen

195
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BM Econometrics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MBECO1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Econometrics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls
* Lineares Regressionsmodell

* Kleinstquadrate (KQ) Methode und verallgemeinerte Kleinstquadrate Methode

* Endogenitat und Instrument-Variablen (IV) Methode
» Maximum-Likelihood (ML) Methode

» Modelle fir begrenzt abhangige Variablen

» Zeitreihenmodelle

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten

wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine Empfehlung

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:

Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
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Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Economics:
Basis- und Aufbaubereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Roman Liesenfeld
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

AM Empirical Methods

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MAEMT1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Empirical Methods 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Grundsatze der modernen Datenanalyse

» Parametrische und nichtparametrische statistische Schlussfolgerung
» Kausale Schlussfolgerung

* Spezialisierte 6konometrische Werkzeuge

» Maschinelle Lernverfahren und GroRdatenmethoden

» Methoden zur Klassifizierung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... verwenden selbststéandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-
lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung

5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Econometrics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basis- und Aufbaubereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basis- und Aufbaubereich Accounting and Taxation

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basis- und Aufbaubereich Corporate Development

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Basis- und Aufbaubereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basis- und Aufbaubereich Marketing
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. J6érg Breitung
10 Sonstige Informationen
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Supply Chain Strategy

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MSSSY1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Supply Chain Strategy 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Strategieentwicklung
* Produktentwicklung
* Prozessdesign

* Simulation

* Anwendungen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden fur die Formulierung und Implemen-
tierung von Strategien im Kontext von Supply Chain und Operations Management.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Supply Chains.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Fabian Sting
Area Supply Chain Management
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10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Supply Chain Innovation

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MSSIN1 180h 6 Englisch jedes 2. Se- 1 Semester
mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Supply Chain Innovation 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Innovationsmanagement: Ideengenerierung, Ideenauswahl, Ideenimplementierung

* Innovationsstrategien im Wettbewerb

 Auswirkungen von aktuell aufkommenden Technologien auf Supply Chains und das Supply Chain
Management

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden Supply Chain Innovationsmanage-
ment.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen Supply Chain Innovationsmanagement.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprufung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
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Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Fabian Sting
Area Supply Chain Management

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Selected Issues in Behavioural Supply Chain Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1271MSIBS1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Behavioural Supply Chain Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Verhaltensbedingte Entscheidungsfindung
* Verhaltensmanagement
* Entscheidungs-Heuristik

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Behavioural Operations Ma-
nagement.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / Me-
thoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststandig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-

lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Die Basismodule Supply Chain Analytics | und Il sollten absolviert worden sein.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik
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Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Nicolas Fugger
Area Supply Chain Management

10

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Supply Chain Operations

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1271MSSOP1 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Supply Chain Operations 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls
» Bestandsmanagement
* Vertragsgestaltung

 Kapazitats- und Revenue Management
* Supply Chain Management

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden zur Steuerung von Supply Chains.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Supply Chain Management.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-
sonen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten wissenschaft-

lichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Das BM Supply Chain Analytics | sollte absolviert worden sein.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

206




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Modulbeauftragte/r
Area Supply Chain Management
Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann

Sonstige Informationen
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Operative Supply Chain Planning

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
12710SCPO1 180h 6 Deutsch und jedes 2. Se- 1 Semester
Englisch mester - Win-
tersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Production Management 45h 135h Deutsch

2 Inhalte des Moduls

* Supply Chain Design

» Nachfrageprognose

* Programmplanung

* LosgroRen- und Reihenfolgeplanung
* Ablaufplanung

» Bestandsmanagement

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... erlangen Kenntnisse Uber die in der Produktion und dem Supply Chain Management auftretenden
Planungsprobleme und deren Lésungsmdglichkeiten,

... erlernen und verstehen die Beziehungen zwischen den relevanten Entscheidungsvariablen,

... verstehen und bewerten Methoden und Konzepte zur Optimierung und Simulation von Supply
Chains und

... sind in der Lage, praxisnahe und zugleich theoretisch fundierte Lésungsvorschlage fiir konkrete
Entscheidungsprobleme zu entwickeln, umzusetzen und zu bewerten.

.. arbeiten kooperativ in Teams,

.. prasentieren und diskutieren Themen des Supply Chain Managements,

.. erkennen die Auswirkungen von Entscheidungen,

.. lernen verantwortungsvolles nachhaltiges Handeln und

.. gestalten eigensténdig ihre Lern- und Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Mathematik:
WiwWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Science Geographie:
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

9 Modulbeauftragte/r
AD Dr. Johannes Antweiler
Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier
10 Sonstige Informationen

Angeleitetes und strukturiertes Selbststudium in Arbeitsgruppen mit aktiver Ergebnispréasentation.
Eine Anmeldung in ILIAS ist erforderlich. Pflichtlektire wird in ILIAS bekannt gegeben.
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Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Schwerpunktmodul Project Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1271SMPrjM 180h 6 Englisch jedes 2. Semes- | 1 Semester
ter - Sommerse-
mester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Project Management 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Projektdefinition und Projektbedingungen

* Projektrisikoanalyse und Risikomanagement

* Ressourcenzuteilung und Budgetierung

* Projektplanung

* Projektiiberwachung

* Projektportfoliomanagement

» Management von menschlichem Verhalten in Projekten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen die branchenibergreifende strategische Relevanz des Projektmanagements.

... verstehen, erkennen und diskutieren die Bedeutung von Projektkomplexitat, Projektunsicherheit
und menschlichem Verhalten beim Management von Projekten.

... engagieren sich in Gruppen- und Klassendiskursen, um zu bewerten, wie unterschiedliche Ansat-
ze der Projektplanung und -durchfiihrung von der Projektumgebung abh&ngen.

... reflektieren ihre selbst entwickelten Projektmanagementféhigkeiten, indem sie diese in Projekt-
gruppen und Fallstudien anwenden. Kritische Reflexion von eigenen und von in Gruppen entwickel-
ten Projektmanagement-Losungen.

... wenden moderne Methoden der Projektplanung und —durchfiihrung wie agile oder hilfsbasierte
Projektmanagementsysteme an.

... wenden Realoptionenanalyse an, um den Wert von unsicheren Projekten zu bestimmen.

... empfehlen Projektanséatze zur Bewdltigung von Unsicherheit, Komplexitat und menschlichem
Verhalten unter Berlcksichtigung der multidimensionalen Ziele der Projektbeteiligten.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfohlen: mind. 12 LP im Bereich Fachliche Grundlagen

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Mathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Erganzungsbereich Media and Technology Management
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economics vor WS 18/19:
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
BWL MA Reg China

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
WiWi MA Mathe/Wirtschaftsmathe

Master of Science Geographie:
BWL Master Geographie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science International Management:
Basis- und Aufbaubereich International Management

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Fabian Sting

Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE

Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

SM Selected Issues in Supply Chain Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MSISPM1 180h 6 Deutsch und unregelmaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Purchasing a) 45h a) 135h a) Deutsch
b) Supply Chain Games b) 45h b) 135h b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

Ausgewahlte Aspekte des Supply Chain Managements:

* Purchasing: Strategic Procurement Management

» Supply Chain Games: Data Modelling, Databases and Simulation Tools

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Supply Chain Management.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden) Per-

sonen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Die BM Supply Chain Analytics | und Il sollten absolviert worden sein.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

9 Modulbeauftragte/r
Area Supply Chain Management

10 Sonstige Informationen
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Studies Abroad | (Master)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1014SAEr01 360h 12 jedes Semes- | 1 Semester
ter
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
2 Inhalte des Moduls

je nach Kurswahl

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... beschreiben Ansatze der Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Sozialwissenschaf-
ten aus einer internationalen Perspektive.

... erklaren internationale betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche und sozialwissenschaftliche
Fragen.

... diskutieren und vergleichen verschiedene Theorien und Ansétze der Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre und Sozialwissenschaften.

... entwickeln neue intellektuelle Perspektiven auf ihren eigenen Bildungshintergrund.

... erkennen die dynamischen globalen Dimensionen ihreres zukiinftigen Berufsleben.

4 Lehr- und Lernformen
je nach Kurswahl

5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

AN - je nach Kurswabhl

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
je nach Kurswahl

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Sociology and Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Erganzungsbereich Media and Technology Management

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Economics vor WS 18/19:
Erganzungsbereich Economics

213




BUSINESS ADMINISTRATION: Corporate Development - MASTER OF SCIENCE
Glltig fur Studierende der PO 2015 (Einschreibung erfolgte letztmalig zum WiSe 2020/21)

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspadagogik

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Sprache: kann in Englisch oder in einer beliebigen Sprache an der Gastuniversitat angeboten wer-
den. Dieses Modul kann an einer auslandischen Hochschule studiert werden. In diesem Fall gibt es
ein standardisiertes Anerkennungsverfahren. Informationen tiber die Kursanerkennung (Fristen und
Verfahren) stellt das Anrechnungszentrum zur Verfigung (WiSo Anrechnungszentrum:
https://www.anrechnungwiso.uni-koeln.de/). Dieses Modul kann auch im Rahmen einer von der
WiSo-Fakultat organisierten Summer School besucht werden. In diesem Fall muss die vorherige
Prufungsanmeldung entsprechend den Bestimmungen der WiSo-Fakultat durchgefuhrt werden.
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Studies Abroad Il (Master)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1014SAEr02 360h 12 jedes Semes- | 1 Semester
ter
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
2 Inhalte des Moduls

je nach Kurswahl

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... beschreiben Ansatze der Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Sozialwissenschaf-
ten aus einer internationalen Perspektive.

... erklaren internationale betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche und sozialwissenschaftliche
Fragen.

... diskutieren und vergleichen verschiedene Theorien und Anséatze der Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre und Sozialwissenschaften.

... entwickeln neue intellektuelle Perspektiven auf ihren eigenen Bildungshintergrund.

... sind besser ausgestattet, um effektiv die dynamischen globalen Dimensionen ihreres zukiinftigen
Berufsleben zu bewaltigen.

4 Lehr- und Lernformen
je nach Kurswahl

5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

AN - je nach Kurswabhl

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
je nach Kurswahl

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Sociology and Social Research:
Erganzungsbereich Sociology and Social Research

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Erganzungsbereich Media and Technology Management

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungsbereich Wirtschaftspéadagogik
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Modulbeauftragte/r

10

Sonstige Informationen

Sprache: kann in Englisch oder in einer beliebigen Sprache an der Gastuniversitat angeboten wer-
den. Dieses Modul kann an einer auslandischen Hochschule studiert werden. In diesem Fall gibt es
ein standardisiertes Anerkennungsverfahren. Informationen tber die Kursanerkennung (Fristen und
Verfahren) stellt das Anrechnungszentrum zur Verfiigung (WiSo Anrechnungszentrum:
https://www.anrechnungwiso.uni-koeln.de/) Dieses Modul kann auch im Rahmen einer von der
WiSo-Fakultét organisierten Summer School besucht werden. In diesem Fall muss die vorherige
Prufungsanmeldung entsprechend den Bestimmungen der WiSo-Fakultat durchgefuhrt werden.
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3.6.4 Masterarbeit

Masterarbeit im Studiengang Business Administration

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1015MaBA0Q0O 900h 30 Deutsch und jedes Semes- | 1 Semester
Englisch ter
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache

2 Inhalte des Moduls

Das Thema der Masterarbeit muss im Studiengang Business Administration dem Schwerpunktbe-
reich oder der von der Prifungskandidatin oder dem Prifungskandidaten belegten Gruppe des Er-
ganzungsbereichs entnommen werden. Sofern das Thema dem Ergénzungsbereich zugeordnet
wird, muss der Prifling in diesem Ergéanzungsbereich bereits 18 LP erfolgreich abgelegt haben.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen den aktuellen Stand der theoretischen und methodischen Diskussionen des Faches und
nutzen ihn durch eigenstandige wissenschaftliche Arbeit.

... identifizieren wissenschaftlich tragféahige Fragen und Problemstellungen.

... bearbeiten diese Fragen eigensténdig anhand der maRgeblichen Primér- und Sekundéarliteratur.
... formulieren theoretische und methodische (qualitative und/oder quantitative) Zugange fur eine
wissenschatftliche Forschungsarbeit.

... erstellen einen Forschungsplan und setzen diesen selbstandig um.

... organisieren und gestalten einen wissenschaftlichen Forschungsprozess.

... erheben eigenverantwortlich relevante Daten und werten diese methodisch kompetent aus.

... erdrtern vertieft theoretische und methodische Problemstellungen im Austausch mit Lehrenden,
anderen Studierenden und fachlich Interessierten.

... bewerten kritisch Forschungsergebnisse und entwickeln wissenschaftlich und gesellschaftlich
relevante Schlussfolgerungen aus Forschungsergebnissen.

4 Lehr- und Lernformen
Masterarbeit

5 Modulvoraussetzungen
60 LP erfolgreich bestanden

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung 6 Monate

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Masterarbeit

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Masterarbeit

Master of Science Business Administration - Media and Technology Management:
Masterarbeit

Master of Science Business Administration - Marketing:
Masterarbeit

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Masterarbeit

Master of Science Business Administration - Finance:
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Masterarbeit
9 Modulbeauftragte/r
AD Dr. Johannes Antweiler
10 Sonstige Informationen

Die Masterarbeit kann in deutscher oder englischer Sprache verfasst werden.
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