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Career Tuesday mit Booz & Company am 21.01.2014

“Build Something Great”

Corinna Blonigen (Recruiting Coordinator) und Dr. Stefan Goke (Projektleiter) waren am
21.01.2014 zu Gast beim Career Tuesday, um interessierten Studierenden das
Unternehmen, ihre Arbeit und die

zukilinftige Entwicklung von Booz &
Company vorzustellen.

Zu Anfang stellten die beiden Referierenden

sich und ihre Aufgaben vor. Frau Corinna
Blonigen ist fir das Campus Recruiting
zustandig, Herr Stefan Goke st als
Projektleiter flr den Bereich

Communications, Media & Technology tatig. Er studierte an der WHU und ist seit 2007
bei Booz & Company beschaftigt, wo er unter anderem im Recruiting-Team mitarbeitet.

Unter dem Motto ,Build Something Great” berdt Booz & Company seine Kunden auf
hochstem Niveau. Das Unternehmen ist die dlteste Unternehmensberatung weltweit, hat
insgesamt 57 Bliros auf 6 verschiedenen Kontinenten und beschaftigt 3000 Mitarbeiter.
Zu den Kunden gehoren die 30 DAX-Unternehmen sowie Unternehmen mit
vergleichbarer GroRe. Fir eine erfolgreiche
Bewerbung (Praktikum oder Direkteinstieg)
sollten die Bewerber sehr gute
Studienleistungen vorzeigen koénnen sowie
praktische Erfahrungen und moglichst erste
Auslandserfahrungen gesammelt haben. Die
Bewerbung ist jederzeit moglich und sollte 3-4
Monate vor dem gewilinschten Einstieg

erfolgen. Die  Praktikumsdauer betragt
zwischen 8 und 12 Wochen und in dieser Zeit werden den Studierenden Einblicke in 1-2
verschiedene Kundenprojekte ermoglicht.



Am Ende des Vortrags berichteten die Unternehmensvertreter Gber die geplante Fusion
mit dem Konzern PwC. Man ist (iberzeugt, dass die beiden Unternehmen gemeinsam eine

»,Category of one” bilden werden und in Zukunft viel Wachstumspotential vor ihnen
liegen wird.

Im Anschluss lud Booz & Company die Studierenden zu einem gemeinsamen Get-together
ein, um individuelle Fragen zu kldren und Kontakte zu kniipfen.



